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En Cadiz, a 15 de julio de 2024

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y LA FUNDACION GONZALEZ
BYASS PARA ESTABLECER UNA ViA DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE (INDESS) Y
LA FUNDACION GONZALEZ BYASS PARA LA TRANSFERENCIA E INVESTIGACION

De una parte la Universidad de Cadiz, La UNIVERSIDAD DE CADIZ, con CIF: Q1132001G y domicilio en
Centro Cultural Reina Soffa, situado en Paseo Catlos III, 9, 11003 de Cadiz, y en su nombre y representacion
Casimiro Mantell Serrano en su condicion de Rector de la Universidad de Cadiz, segin nombramiento de la
Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado potr Decteto namero 297/2023, de 27 de diciembre (BOJA num.
5, de 8 de enero de 2024), conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de matzo,
y en el articulo 57 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, habiendo sido el presente convenio aprobado por
su Consejo de Gobierno., en fecha de 24 de mayo de 2024".

De otra parte, la Fundacién Gonzalez Byass, con NIF 31.590.320-G y domicilio en Calle Manuel Maria
Gonzalez 12, 11403 de Jerez de la Frontera (Cadiz) representada por D* Victoria Gonzalez-Gordon Lépez de

Carrizosa, en su condicién de Presidenta del Patronato, quien manifiesta tener capacidad suficiente para
suscribir el presente convenio conforme a sus Estatutos
en adelante LA ENTIDAD

Reconociéndose ambas partes capacidad suficiente para la suscripciéon del presente convenio, en la

representacion en la que intervienen, y de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Universidad de Cadiz es una universidad publica que realiza el servicio publico de la
educacién superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio. Son funciones de la Universidad al

servicio de la sociedad:
a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y

métodos cientificos y para la creacion artistica.

c) La difusion, la valorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la
vida, y del desarrollo econémico.

d) La difusién del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacién a lo largo de
toda la vida.

SEGUNDO.- Que la Universidad de Cadiz es una universidad publica que tiene entre sus competencias la de

impulsar los estudios avanzados, fomentar la investigacién y promover la aplicacién practica del conocimiento
al desarrollo social, cultural y econémico, y al bienestar de la sociedad y de las personas que la componen,
difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacién a lo largo de toda la
vida, promoviendo el acercamiento entre las culturas humanistica y cientifica conforme a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

TERCERO.- Que esta colaboracion se gestionard, por parte de la Universidad de Cadiz, a través del Instituto
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Universitario de Investigacién para el Desarrollo Social Sostenible (INDESS en adelante), cuyo objetivo
principal, segun su Reglamento, es la promocion y realizacion de investigaciones cientificas y transferencia del
conocimiento en el campo de las ciencias sociales con el propésito de contribuir al avance de estas disciplinas y al
conocimiento y solucién de los problemas regionales, nacionales y globales de acuerdo siempre con los principios
de libertad de investigacion y pluralidad teérico-metodolégica, y favoreciendo en cualquier caso el
perfeccionamiento y ejecucion de las lineas prioritarias definidas en el PAIDI, en el Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion y en el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz.

CUARTO.- Que la ENTIDAD es una entidad sin 4nimo de lucro que conforme a lo dispuesto en sus estatutos
tiene entre sus fines fomentar el estudio e investigacion de la Cultura del Vino en general y del legado
empresarial y familiar de Gonzalez Byass en particular. Conservar, restaurar, investigar y divulgar el patrimonio
de la Fundacién. Custodiar los documentos y objetos de cualquier naturaleza que le sean encomendados a la

Fundacién.

QUINTO.- Que la UCA y LA ENTIDAD estan interesadas en establecer una via de colaboracién entre el
INDESS y la ENTIDAD.

Por ello consideran que la forma de colaboracion entre las partes debe ser el Convenio, de los previstos en el

Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de diciembre, de Régimen Jutidico del Sector

Publico, con arreglo a las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.- El presente Convenio tiene como objeto la colaboracién entre la ENTIDAD e INDESS
para facilitar la realizacién, por parte de alumnos de la UCA, estudios de postgrado, en lineas de trabajo
pertenecientes principalmente a las areas de Publicidad, Turismo, Economia, Psicologia, Matketing y

Comunicacién de la Universidad de Cadiz.

SEGUNDA.- RESPONSABLES COORDINACION Y EJECUCION DEL CONVENIO. Por parte
de la Universidad de Cadiz, la responsabilidad correra a cargo del INDESS, bajo la supervisién de su director.
El promotor de este convenio y responsable del desarrollo del trabajo por parte del INDESS, sera el Profesor
D. Rodrigo Garcia Gonzilez-Gordon., que tendrd como intetlocutor en la Fundacion Gonzalez Byass a D.
Jests Anguita Duarte, Director- Gerente de esta Fundacion.

TERCERA.- LINEAS TEMATICAS

Algunas posibles lineas tematicas de trabajo ya acordadas son las siguientes:

i) Evolucién histoérica del logotipo de Tio Pepe; Historia e impacto del logotipo de Tio Pepe en
carreteras; Historia e impacto del luminoso de Tio Pepe en la puerta del Sol (Madrid).

ii) Memoria y andlisis de los spots publicitarios para TV de Gonzalez Byass que han obtenido
premios publicitarios.

i) Historia e impacto de distintos soportes de la publicidad (etiquetas de botellas; carteles taurinos;
merchandising; autogiro).

) Memoria cronolégica y fotografica de la firma en botas por parte de personalidades y su

) impacto publicitario.
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V) Historia y actualidad de los vinos de ida y vuelta.
vi) Estudio del impacto de la visita a la bodega de Jerez.

También se podran plantear otras propuestas de lineas tematicas originales.

CUARTA.- METODOLOGIA DE TRABAJO

Se organizard una reunion previa en las instalaciones del INDESS con sus investigadores en la que se daran a
conocer los detalles de este convenio. Los investigadores del INDESS interesados enviaran un resumen con las
propuestas de trabajo en lineas tematicas (acordadas u originales) al responsable del convenio, quien

consensuara con la Fundaciéon Gonzalez Byass la sinergia de intereses y la metodologfa de trabajo.

Se establecera un calendario y horario en el que los investigadores del INDESS seleccionados podran acceder
al archivo histérico de Gonzalez Byass.

QUINTA. Régimen de titularidad de los resultados obtenidos.- Los resultados susceptibles de propiedad
intelectual que, en su caso, pudiesen producirse como consecuencia de la ejecucion del presente convenio
corresponderdn a ambas partes en proporcion a sus aportaciones a la realizacion de la actividad objeto del

convenio.

En todo caso, se hara mencidén a la colaboracion de la Entidad en los créditos de las obras resultantes.

SEXTA. Incumplimiento del convenio.- En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por cada una de las partes, cualquiera de ellas podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, persistiera el incumplimiento,

la parte que lo dirigié notificara la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio.

No obstante, la finalizaciéon no afectard a las actividades que estén en ejecucion, suscritas al amparo de este
convenio.

SEPTIMA. Comisién de Seguimiento.- Ambas partes, constituiran una Comisién Mixta de Seguimiento,
formada por dos miembros por cada una de las partes, que tendrd como funciones el seguimiento, vigilancia y
control de la ejecucién del convenio y de los compromisos asumidos por las partes. También resolvera los

problemas que puedan surgir en el desarrollo del mismo pudiendo solicitar la intervencién de los responsables
adecuados en cada caso.

Cada una de las partes designara a los miembros que le corresponden conforme a su propia normativa, debiendo

comunicarlo a la otra parte de forma fehaciente.

La Comisién Mixta de Seguimiento se reunira siempre que lo solicite una de las pattes y elevara informes y
propuestas a los 6rganos rectores de cada una de ellas.
OCTAVA. Modificacion del convenio.- La modificacién del presente convenio requerird acuerdo expreso y

unanime de los firmantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, formalizindose mediante adenda al mismo.

NOVENA. Proteccion de datos.- Las partes quedaran obligadas al cumplimiento de la normativa vigente
sobte proteccion de datos personales y, especialmente, del Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos, tanto durante el plazo de vigencia de

este Convenio como después de su expiracion.
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Si como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente Convenio cualquiera de las partes accediese a
datos de caricter personal incorporados a ficheros de los que la otra parte fuera titular, la parte que accediese se
compromete a tratar los datos personales referidos con estricto cumplimiento del deber de confidencialidad y a
utilizarlos exclusivamente en los términos y a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el presente Convenio. La
parte que accediese no empleara dichos datos para finalidades distintas a las previstas en este Convenio, ni los
comunicard a terceras personas, ni siquiera para su conservacion. En caso de que cualquiera de las partes
destinase los datos a una finalidad distinta a la prevista en el presente Convenio los comunicase o utilizase
incumpliendo sus estipulaciones respondera personalmente de cualquier infraccién en la que hubiera incurrido.
Una vez finalizado el presente Convenio, los datos seran destruidos en su totalidad o devueltos a la parte que los

hubiera facilitado, asi como los distintos soportes o documentos en los que tales datos pudieran constar.

Asimismo, se informa de que los datos personales que figuran en el presente Convenio seran incluidos en

ficheros cuya finalidad es el mantenimiento de las relaciones juridicas de las mismas, siendo imprescindible para
ello que se aporten sus datos identificativos, la capacidad de representacién que ostentan y su firma. Asimismo,
las partes garantizan cumplir con el deber de informacién con respecto a sus empleados cuyos datos personales
sean comunicados entre las pattes para el mantenimiento y cumplimiento de la relacién juridica.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos de los interesados es la necesidad para la celebraciéon y
ejecucion del presente Convenio.

Los datos seran conservados durante la vigencia del presente Convenio y, posteriormente, durante al menos

cinco afios con la finalidad de atender a las posibles responsabilidades derivadas de la relacién juridica, sin

petjuicio de lo establecido en materia de archivo.

En todo caso, los afectados podrin ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién/supresion,
oposicién, limitacién y portabilidad ante la parte que corresponda a través de comunicaciéon por escrito al
domicilio social que consta al comienzo del presente documento, aportando fotocopia de su DNI o documento
equivalente e identificando el derecho que se solicita. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccién de datos personales, podran interponer una reclamacién ante el Delegado de Proteccién de Datos
de la Universidad de Cadiz o el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.

DECIMA. Propiedad intelectual.- El presente convenio no otorga ningtn derecho sobre la propiedad

intelectual o industrial de cualquiera de las partes. Por ello ninguna de las partes podra utilizar el escudo, logos,
simbolos o cualquier marca que distinga a la otra parte sin la previa autorizacién expresa y por escrito. En todo
caso, en la autorizacién figurara el alcance y demas circunstancias que han de regir la utilizacién de los signos

distintivos.

UNDECIMA. Publicidad.- Del presente Convenio se dara publicidad de acuerdo con lo establecido en la

normativa sobre transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Cuando no sea posible publicatlo en su integridad por razones de confidencialidad, se indicara su objeto, partes
firmantes, duracion, obligaciones, econémicas o de cualquier {indole, y sus modificaciones si las hubiera.
DUODECIMA. Vigencia, duracién y extinciéon del convenio.- El presente convenio estara en vigor desde
el 1 de marzo de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2025 (Periodo Inicial de Vigencia), prorrogable por un
perfodo de hasta cuatro afios, siempre y cuando medie acuerdo expreso y por escrito de las partes, segun lo
previsto en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico .

El presente convenio podra extinguirse, ademas de por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto, port incurtit en cualquiera de las causas previstas en el atticulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o por incumplimiento de las obligaciones asumidas, de conformidad

con lo estipulado en la cliusula quinta.
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Cualquiera de las partes podra finalizar el presente Convenio comunicandolo, de forma motivada, a la otra parte
interviniente por escrito con, al menos, (3) tres meses de antelacion a la fecha en la que desee la terminacion del
mismo.

Para todos los supuestos de extincion, la comisién mixta de seguimiento acordara lo procedente respecto a las
actividades relativas a este convenio que se encuentren en ejecucién. En todo caso, deberan finalizarse las
actuaciones y actividades que se estén desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por la

comisi6én de seguimiento, transcurrido el cual el convenio serd objeto de liquidacion en los términos previstos
en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015.

DECIMOTERCERA. Naturaleza juridica y jurisdiccién aplicable.- El presente convenio tiene naturaleza
administrativa y se rige por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de controversia, las partes trataran de solventar las divergencias que pudieran plantearse en orden a la
interpretaciéon o cumplimiento del presente Convenio por mutuo acuerdo, a través de la Comisién Mixta de
Seguimiento. Si no fuera posible alcanzar un acuerdo satisfactorio en un plazo razonable, se consideraran

competentes los Jueces y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso administrativo de la ciudad de Cadiz.

Y para que conste a los efectos previstos firman el presente Convenio en el lugar y fecha indicados al principio.



