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1. OBJETIVO DE LA JORNADA 

 

La finalidad de esta jornada es, además de incrementar las competencias profesionales 

de los socios de la APDA (Asociación de Psicología del Deporte de Andalucía), 

promocionar el trabajo psicológico de calidad entre personas e instituciones 

relacionadas con la psicología y el deporte. 

El evento ha sido organizado por la Asociación de Psicología del Deporte de Andalucía y 

la Universidad de Cádiz, contando con la colaboración del Instituto Universitario para el 

Desarrollo Social Sostenible del INDESS. 

 

2. DESARROLLO DE LA JORNADA 

 

El viernes 24 de mayo tuvo lugar durante toda la mañana en la Facultad de Ciencias de 

la Educación, situada en el campus de Puerto Real, la I Jornada APDA de Formación 

Aplicada, “Trabajo de la cohesión grupal en los equipos deportivos”. 

Constaba de dos partes diferenciadas: por un lado, la conferencia magistral de una hora 

de duración, que la llevaría a cabo la Doctora en Psicología Macarena Lorenzo, a la que 

le seguía un espacio de tiempo reservado para el debate y la discusión.  

Por otro lado, el taller aplicado de dos horas y media de duración, que se celebraría una 

vez la primera parte hubiera finalizado, y que iba a ser impartido por Rocío Bohórquez, 

también Doctora en psicología.  
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3. PONENTES DE LA JORNADA 

 

Como participantes, destacan Macarena Lorenzo, Doctora en Psicología y experta en 

Psicología del deporte, quien tiene experiencia aplicada en equipos profesionales de 

fútbol, y Rocío Bohórquez, Doctora en psicología, con un máster en Psicología del 

deporte, que tiene además experiencia aplicada en equipos profesionales de fútbol y de 

rugby. 

 

 Macarena Lorenzo. Doctora en Psicología. 

 Rocío Bohórquez. Doctora en Psicología.  

 

4. PROGRAMA DE LA JORNADA 

 

Primera parte: 10:00 Horas – CONFERENCIA MAGISTRAL 

Impartida por Macarena Lorenzo, Doctora en Psicología. Experta en Psicología del 

Deporte.  

Lugar de celebración: Sala de Conferencias “Alicia Plaza” 

Duración estimada: hora y media.  

 

Segunda parte: 12:00 Horas – TALLER APLICADO 

Impartido por Rocío Bohórquez. Doctora en Psicología. Máster en Psicología del 

Deporte.  

Duración estimada: dos horas y media.  
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5. PARTICIPANTES  

 

En la jornada podía participar todo aquel que quisiera, siendo la conferencia gratuita, 

pero con aforo limitado de 80 plazas por orden de inscripción.  

En el caso del taller, el aforo era también limitado, con un máximo de 40 personas, con 

plazas limitadas de nuevo por orden de inscripción. En este caso, la inscripción era 

gratuita para socios de APDA (Asociación de Psicología del Deporte en Andalucía). Para 

alumnos y personal de la UCA el coste era de 10 euros, y para el resto de personas, la 

inscripción tendría un coste total de 20 euros.  

Un total de quince personas se inscribieron como participantes de la jornada, de los 

cuales de ellos acudían exclusivamente a la conferencia, mientras que el resto 

participaba tanto en conferencia como en taller. Finalmente, acudieron de forma 

presencial según el registro de firmas un total de diez personas, de las cuales solo siete 

formaron parte del taller que se impartía en la segunda parte del evento.  

 

6. DIFUSIÓN DEL EVENTO 

 

Para la difusión del evento se diseñó un cartel y díptico (adjuntados en el anexo I), que estaría 

disponible en los siguientes portales.  

- Portal UCA: https://www.uca.es/evento/i-jornadas-apda-de-formacion-

aplicada/ 

- Portal INDESS: https://indess.uca.es/i-jornadas-apda-de-formacion-aplicada/ 

A finales del mes de abril comenzaría el trabajo de difusión. Toda la información de la 

jornada estaría disponible en los siguientes enlaces.  

- Portal UCA: https://www.uca.es/evento/i-jornadas-apda-de-formacion-

aplicada/  (adjuntado en el anexo II) 

- Portal INDESS: https://indess.uca.es/i-jornadas-apda-de-formacion-aplicada/ 
(adjuntado en el anexo III) 

El evento aparecería como destacado en la página de inicio del Instituto Universitario de 

Investigación para el desarrollo Social Sostenible.  

- Portal INDESS: https://indess.uca.es/ 

 

También haría saber a todos los miembros de la comunidad universitaria de la UCA por 

TAVIRA. (Adjuntado en el Anexo IV) 

https://www.uca.es/evento/i-jornadas-apda-de-formacion-aplicada/
https://www.uca.es/evento/i-jornadas-apda-de-formacion-aplicada/
https://indess.uca.es/i-jornadas-apda-de-formacion-aplicada/
https://www.uca.es/evento/i-jornadas-apda-de-formacion-aplicada/
https://www.uca.es/evento/i-jornadas-apda-de-formacion-aplicada/
https://indess.uca.es/i-jornadas-apda-de-formacion-aplicada/
https://indess.uca.es/
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La última vía de difusión destacable sería la enviada a través del Boletín 212, con fecha 

de 14 de mayo de 2019, en el que se podría ver la información en la sexta página. 
(Adjuntado en el Anexo V) 

 

7. EVALUACIÓN DE CALIDAD DE LA JORNADA.  

 

Evaluación de la I Jornada APDA: “Trabajo de la cohesión grupal en los equipos 

deportivos”. 

7.1. Asistencia  

 

Un total de siete personas han realizado las encuestas llevadas a cabo durante la 

Jornada, el día 24 de mayo de 2019. 

 

7.2. Grado de satisfacción 

 

Se realizaron encuestas de satisfacción entre los asistentes, pidiéndoles que evaluaran 

varios parámetros en escala 1 al 10. Estos son: Expectativas, Aspectos generales del 

tema o asuntos tratados en las ponencias, Aspectos relativos a los ponentes, 

Organización, Sugerencias de mejora y Evaluación global del evento.  

 

7.2.1. Expectativas iniciales respecto a este seminario 

 

A la pregunta de si se han cumplido sus expectativas iniciales respecto a este seminario, 

se presenta a continuación un gráfico donde se recogen los porcentajes respecto a las 

posibles respuestas: Muy por encima de lo esperado, Por encima de lo esperado, Tal y 

como lo esperaba, Por debajo de lo esperado y Muy por debajo de lo esperado.  
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Figura 1. Gráfico de los porcentajes obtenidos para cada una de las distintas expectativas. 

 

La mayoría de los encuestados considera que el seminario ha estado por encima o muy 

por encima de lo esperado (86% a repartir de forma equitativa entre los dos ítems) y el 

resto, un 14% de los encuestados, evalúa el taller tal y como lo esperaba. Ninguno de 

los encuestados evalúa este seminario por debajo o muy por debajo de sus expectativas 

iniciales. 

7.2.2. Valoración de los aspectos generales del tema 

 

En cuanto a la valoración de los aspectos generales del tema o asuntos tratados, la 

media obtenida ha sido de 9. Si analizamos los ítems considerados, Interés de lo tratado, 

Profundidad de los temas tratados, Posibilidad de aplicar lo propuesto y Aportación de 

nuevos conocimientos; obtenemos los siguientes valores representativos:  

 

     Figura 2. Gráfico de las medias de las valoraciones generales de la temática del evento. 
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Si bien estos cuatro ítems están en el rango de una calificación notable y sobresaliente, 

podemos ver como Interés de lo tratado y Posibilidad de aplicación destacan con un 

sobresaliente sobre Profundidad de lo tratado y Aportación de nuevos conocimientos, 

estos últimos con notable alto. Presentamos en los siguientes histogramas la 

distribución de las calificaciones. 

Figura 3. Histogramas de las valoraciones generales de la temática del evento. 

 

7.2.3. Valoración del ponente 

 

Al preguntar por la valoración de los ponentes que componen el seminario, se han 

considerado como ítems a evaluar: Conocimiento del tema y Claridad de exposición.  

La calificación media obtenida para el ítem Conocimiento del tema ha sido de 10, y la del 

ítem Claridad de exposición, de 9,86. Así, la valoración media de la valoración del 

ponente es de 9,93. Además, las calificaciones aportadas por los encuestados han sido 

todas de sobresaliente: todas las calificaciones han sido de 10 en Conocimiento del tema, 

y una de 9 y el resto de 10 en Claridad de exposición. 

 

7.2.4. Aspectos organizativos del evento 
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En cuanto a los aspectos organizativos, se preguntó por los ítems: Instalaciones, 

Horario, Duración y Profesionalidad. La puntuación media concedida a la organización 

ha sido de 8,86. A continuación se presentan los valores medios de cada ítem: 

 

       Figura 4. Gráfico de las valoraciones medias respecto a los aspectos organizativos. 

  

Estos cuatro ítems son bien valorados por los asistentes. Vemos como los ítems Horario 

y Duración son los ítems menos valorados que el resto de calificaciones de la encuesta; 

aún así tienen una calificación de notable alto. La profesionalidad del equipo 

organizativo y la duración se valora con sobresaliente. 

 

Presentamos los histogramas de distribución de las valoraciones: 

 

Figura 5. Histogramas de las valoraciones de los aspectos organizativos. 
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7.2.5. Valoración global 

En general, los asistentes han expuesto su satisfacción por las ponencias: la puntuación 

media obtenida ha sido sobresaliente, de 9,14 en la valoración global. Para indagar más 

en esta valoración, mostramos las frecuencias obtenidas para cada puntuación en el 

siguiente histograma: 

 

Figura 6. Histograma de la valoración global. 

 

7.3. Comentarios aportados por los asistentes 

 

Se recogen 2 comentarios en las encuestas realizadas: 

 Aumentar la duración de la Jornada. 

 Al ser la conferencia matinal, es más complicado asistir para las personas que 

tengan obligaciones laborales o profesionales. 
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8. ANEXOS 

 
- Anexo I: cartel y díptico 

Cartel 
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Díptico 
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- Anexo II: portal UCA. 
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- Anexo III: portal INDESS 
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- Anexo IV: TAVIRA 
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- Anexo V: Boletín UCA 
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- Anexo VI: cuestionarios de evaluación. 

 

CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN 

LE AGRADECEMOS SU COLABORACIÓN COMPLETANDO EL SIGUIENTE CUESTIONARIO DE 

EVALUACIÓN 

NOMBRE DE LA JORNADA: I JORNADA APDA “TRABAJO DE LA COHESIÓN GRUPAL EN LOS 

QUIPOS DEPORTIVOS” 

FECHA DE REALIZACIÓN: 24 DE MAYO DE 2019 
1. Sus expectativas iniciales respecto a este Seminario se han cumplido: 

 

Muy por encima de lo esperado  

Por encima de lo esperado  

Tal y como lo esperaba  

Por debajo de lo esperado  

Muy por debajo de lo esperado  

 
2. Aspectos generales del tema/s o asuntos/s tratados/s valores de 1 (mínimo) a 10 (máximo) 

 

Interés de lo tratado  

Profundidad del tema/asunto tratado  

Posibilidad de aplicar lo propuesto  

Aportación de nuevos conocimientos  

 
3. Evalúe de 1 (mínima) a 10 (máxima) a los ponentes 
 

Conocimiento del tema  

Claridad de exposición  

 
4. Evalúe de 1 (mínima) a 10 (máxima) los aspectos organizativos 

 

Instalaciones y medios técnicos  

Horario del seminario  

Duración del seminario  

Profesionalidad de los organizadores (disposición, conocimientos técnicos...)  

 
5. Incluya a continuación sus comentarios o sugerencias de mejora:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Evaluación Global (indique su valoración de 1 a 10) 
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- Anexo VII: ejemplo de certificado de asistencia 

 

 

 

        CERTIFICADO 

otorgado a: 

 

D/DÑA: NOMBRE APELLIDOS 

DNI nº: NIF 

 

 

 

 

 

Por haber asistido a la I Jornada APDA “Trabajo de la cohesión grupal en los equipos deportivos”, 

evento organizado por la Universidad de Cádiz y la Asociación de Psicología del Deporte en 

Andalucía, con la colaboración del Instituto Universitario de Investigación para el Desarrollo 

Social Sostenible-INDESS y celebrado el 24 de mayo de 2019 en Puerto Real (Cádiz), con una 

duración total de 4,5 horas. 

 

 

 

 

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente documento en Jerez de 

la Frontera, a 24 de mayo de 2019. 

 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

Fdo:   Fdo:  
 

 


