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1. MEMORIA CIENTIFICO-TECNICA

11. PRESENTACION Y ORGANIZACION DEL CENTRO

1.1.1. Objetivo, lineas de investigacion y sinergias y grado de integracién o
complementariedad existentes entre las actividades de investigacién

desarrolladas

La denominacién del Instituto al que corresponde la presente Memoria es el Instituto

Universitario de Investigacion para el Desarrollo Social Sostenible (INDESS).

ElI INDESS surge como respuesta a una necesidad existente en la comunidad cientifica
que trabaja sobre la sostenibilidad y bienestar social en las Ciencias Sociales. Por este
motivo, 120 investigadores decidieron aunar esfuerzos para constituirse en un Centro
de referencia en el ambito de la investigacion en esta disciplina, no siendo hasta el 2 de

agosto de 2016 cuando el Instituto comenzé su funcionamiento.

El Instituto es un Centro de la Universidad de Cadiz (UCA) dedicado fundamentalmente
a la investigacion en el campo de las Ciencias Sociales, en su concepcién mas amplia;
tiene caracter multicentro y se encuentra ubicado en el edificio construido para tal fin en
el Campus Universitario de Jerez de la Frontera. El Instituto se constituye con caracter
de Instituto Universitario de Investigacién de la Universidad de Cadiz (UCA), tiene
dependencia exclusiva de ella y se integra de forma plena en la organizacién de la
Universidad. De hecho, se constituye con la voluntad de establecer una oferta
especializada de servicios cientifico-técnica, ofreciendo soluciones a las necesidades
de la sociedad y de cualquier institucion (publico/privada), incluyendo otros centros de
investigacién que pueda demandar los servicios del INDESS, favoreciendo, de esta

forma, la transferencia y la difusion de resultados a la sociedad.

Las decisiones estratégicas que adopte el Instituto se encaminan a convertirlo en un
centro de referencia nacional y un centro de excelencia internacional en la |+D+l en
desarrollo sostenible. Aunque el Instituto nacié con una clara visidon por el desarrollo
local, esto no es incompatible con extender sus servicios a la comunidad nacional e

internacional.

El INDESS es un espacio tanto fisico (con excelentes instalaciones, donde existe
instrumental de ultima generacién) como virtual, que sirve a sus investigadores como
plataforma para identificar y desarrollar nuevas oportunidades de cooperacién y
financiacién, fomentando la realizacion de proyectos 1+D+l colaborativos.
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Por ello, aspira a establecer escuelas de Master y Doctorado, y redes formativas pre y
postdoctorales en las fronteras del conocimiento de las Ciencias Sociales como

resultado logico para la transferencia de las investigaciones a la sociedad.

Objetivos

Segun se recoge en el Plan Director del INDESS y en consonancia con los objetivos
establecidos en la memoria de creacién del Instituto aprobada por la Junta de Andalucia,

los objetivos del INDESS son los siguientes:

e Favorecer la investigacién de calidad para que a través de su trasvase a la
sociedad se pueda desarrollar innovaciéon empresarial propiciando un desarrollo

social sostenible con el fin de fomentar el dinamismo econdmico en la sociedad.

o Favorecer el desarrollo sostenible a través de la investigacion en las Ciencias
Sociales, atendiendo especialmente al marco juridico y criminolégico, asi como

en sus relaciones internacionales publicas y privadas.

e Actuar como asesores de las autoridades cientificas-sanitarias, sobre aquellos

problemas que sean objeto de las lineas de investigacién del Instituto.

e Proyectar las capacidades y conocimiento del Instituto a través de actividades
de formacioén especializada, para conectar con las necesidades de instituciones

y empresas del sector, aportando soluciones a dichas necesidades.

e Facilitar y propiciar la comprension de la gestién integral de las areas litorales y
su integracion compleja dentro de un territorio mas amplio donde se conjugan el
binomio sociedad- patrimonio (cultural, natural y etnografico) en clave de

sostenibilidad dentro del marco actual de cambio global.

e Atraertalento a todos los niveles que contribuya a la consecucion de los objetivos

previos.
e Contribuir a la internacionalizacion en todos los ambitos de actividad del Instituto.

e Cumplir una labor activa de divulgacion cientifica que haga participe a la
sociedad de la importancia de la investigacion desarrollada en el Instituto y de la

justificacion de los recursos empleados en ésta.
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Lineas de investigacion y sinergias y grado de integracion o complementariedad

existentes entre las actividades de investigacion desarrolladas

El Instituto pretende fomentar el desarrollo de proyectos de investigacién de los
miembros y colaboradores de cada una de las Lineas de Investigacion del INDESS, asi
como el desarrollo de proyectos conjuntos entre ellas. Se desea favorecer las relaciones
entre el Instituto y las empresas e instituciones de diferentes sectores, de forma que se
desarrollen lineas de investigacién interesantes tanto para el ambito empresarial como

para el académico.

Asi, el desarrollo no solo puede significar un incremento de los recursos econémicos,
como comunmente se ha concebido, sino que la economia ha de ser aprehendida como
una disciplina complementaria para la consecucion del desarrollo sostenible y, ademas,
el desarrollo ha de tener una fuerte componente ético-socio-ambiental. Los miembros
del Instituto enfocan el objetivo de forma que, para alcanzar este fin, no solo basta con
la integracion de las diferentes dimensiones ambiental, social y econémica, sino que
ademas es necesario alcanzar el maximo equilibrio de los ecosistemas (sociales,
ambientales, naturales, climaticos, econdmicos, digitales, tecnoldgicos, culturales,
administrativos, ...), alcanzando de este modo el maximo grado posible de bienestar
humano vy, por ende, de los diferentes ecosistemas que asegurarian la viabilidad del

proceso a largo plazo.

Por todo ello, el INDESS se estructura en tres Ambitos de Investigacion con diversas
Lineas, cada una de ellas integradas por investigadores pertenecientes a diferentes

disciplinas. Estos son:
A. AMBITO SOCIEDAD Y TERRITORIO.

Analisis juridico/criminolégicos, analisis territorial y analisis econémicos en busca de un
modelo de sostenibilidad. Este analisis se realiza a través de las disciplinas del Derecho
Internacional Publico, Penal y Procesal, Privado, del Trabajo y la Seguridad Social;
Historia, Geografia y Filosofia; Economia General, Financiera y Contabilidad;
Organizacién de Empresas; Matematicas; Estadistica e Investigacién Operativa;

Ingenieria Industrial, Civil e Informatica.
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Lineas de investigacion:

Estudios econdmicos territoriales en el ambito empresarial, industrial,

agroalimentario, turistico, tecnoldgico, ...

Estudios de la potencialidad de una industria competitiva y sostenible

generadora de empleos de calidad.
Medidas potenciadoras de la generacion de riqueza en el territorio andaluz.

Turismo sostenible: Nuevos modelos de turismo litoral en linea con el nuevo

modelo de crecimiento azul.
Infraestructuras de datos espaciales y estadisticos para las ciencias sociales.

Cohesion econdmica e integracion social: Factores determinantes del desarrollo

socioecondmico y del nivel de bienestar.

Las relaciones sociales; fuentes de bienestar y conflictividad (medicion

criminolégica y respuesta legal).

La migracion y la extranjeria.

Las relaciones internacionales.

La defensa y la seguridad, especialmente, en las relaciones transfronterizas.
Politicas publicas, gestion y planificaciéon del territorio y cambio global.
Gestion integrada del patrimonio natural y cultural.

Sociedad del Riesgo en un mundo globalizado: evaluacién del riesgo en la toma
de decisiones, protocolos frente a catastrofes, a nuevas enfermedades

infecciosas...

B. AMBITO SOCIEDAD Y COMUNICACION.

Andlisis de Marketing Social, Comunicacién y Procesos Sociales de sensibilizacién

hacia la Sostenibilidad. Este analisis se realiza a través de las disciplinas de la

Comunicacion y Sociologia, Filologia Francesa e Inglesa, Marketing y Comunicacion.

Lineas de investigacion:

Marketing social.

Imagen e identidad territorial, institucional, empresarial y personal.
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Comunicacion digital.

Comunicacién sanitaria.

Comunicacién turistica.

Comunicacién politica y empoderamiento ciudadano.
Comunicacion y género.

Comunicacion especializada y gestion de crisis.
Analisis del discurso mediatico.

Sensibilizacion ciudadana en sostenibilidad.

C. AMBITO SOCIEDAD Y BIENESTAR.

Salud, calidad de vida y sostenibilidad. Este ambito se desarrolla por medio de las

disciplinas de los Departamentos de Anatomia patoldgica, Biologia celular, Histologia,

Historia de la ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia, ademas de Enfermeria 'y

Fisioterapia y Psicologia.

Lineas de investigacion:

Analisis de datos y métodos estadisticos aplicados a las Ciencias Sociales y de
la Salud.

Modelos probabilisticos aplicados. Distribuciones de vida y envejecimiento.
Estudio de la desigualdad. Bienestar y pobreza.

Estudio de la repercusion en el ambito socio-sanitario y biolégico de las

tecnologias.
Evaluacién de calidad de vida y alimentacion.
Factores de riesgo cardiovascular: ambientales y biologicos.

Analisis socioecondmico y juridico del &mbito sanitario.

El INDESS pretende plantear respuestas, a través de sus diversas lineas de

investigacion, contribuyendo a transformar y desarrollar nuevos paradigmas que

propicien un planteamiento social mas sostenible en el tiempo y arménico en el espacio.

Esto no es posible sin la existente sinergia entre las lineas que conforman cada ambito

de investigacion y, a su vez, entre estas lineas.
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1.1.2. Organigrama del centro y descripcion de la estructura organizativa,

gobernanza y modelo de gestiéon del centro

Estructura Organizativa del INDESS

El INDESS se encuentra organizado a través de una estructura jerarquica clara y
sencilla que responde a sus necesidades y a la consecucion de los objetivos planteados

(figura 1).

Figura 1. Esquema de la Estructura Organizativa del INDESS

e
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Fuente: Elaboracion propia

En este sentido, atendiendo al Reglamento de Régimen Interno del INDESS, el Instituto
se encuentra integrado por un Equipo Directivo conformado por los siguientes cargos:
Director/a (Titulo Il de dicho Reglamento), Subdirector/a (Titulo IV) y Secretario/a (Titulo
V).

A raiz de las elecciones acontecidas el 12 de diciembre de 2016, estos cargos recayeron
sobre el Dr. D. José Antonio Lépez Sanchez como Director, la Dra. DAa. Mercedes
Jiménez Garcia en calidad de Subdirectora y el Dr. D. Miguel Angel Acosta Sanchez
como Secretario, por un periodo de 4 anos. En la propia direccién del INDESS se pone
en evidencia y se transmite el caracter multidisciplinar del instituto, perteneciendo los
mencionados profesores a ramas de conocimiento diferentes como la Geografia, la

Economia y el Derecho, respectivamente.

Consejo de Instituto

Su naturaleza, composicién, mandato y constitucion, ademas de su funcionamiento y
funciones, quedan recogidos en el Titulo Il del Reglamento del Régimen Interno del
INDESS.
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Como figura en dicho Reglamento, el Consejo de Instituto es el 6rgano colegiado de
gobierno del Instituto, compuesto por el Director/a, que lo preside, el Subdirector/a y
Secretario/a, el cual actia como secretario/a del Consejo del Instituto; asi como todos
los miembros de pleno derecho del Instituto, un representante del personal docente e
investigador no doctor adscrito al Instituto, tres alumnos de doctorado y un representante
del personal de administracién y servicios adscrito al Instituto. EI mandato del Consejo
de Instituto sera de cuatro afios, salvo la representacion de los alumnos de doctorado,
que se renovara cada dos afios. El Director/a del Instituto convocara las oportunas
elecciones para elegir a los miembros representantes. En los siete dias lectivos
siguientes a la finalizacién del correspondiente proceso electoral se procedera a
constituir el Consejo de Instituto. La Junta Electoral competente sera la del Instituto

Universitario de Investigacion en Desarrollo Social Sostenible.

Ademas, corresponden al Consejo de Instituto las siguientes funciones: elaborar y
aprobar las propuestas de modificaciéon del Reglamento de Régimen Interno del
Instituto, establecer su organizacién académica y de servicios, proponer la eleccién v,
en su caso, remocion del Director/a de Instituto, recabar informacion sobre el
funcionamiento del Instituto, aprobar el plan de actividades, elaborar la propuesta de
presupuesto y de dotaciones de personal del Instituto para su aprobacién e
incorporacion al proyecto de presupuesto general de la Universidad por el Consejo de
Gobierno, administrar sus propios recursos dentro de su presupuesto y organizar y
distribuir las tareas entre sus miembros, aprobar, en su caso, la rendicion de cuentas y
la memoria anual que le presente el Director/a del Instituto, elevar la propuesta de
nombramientos y relevos de los miembros del Comité Asesor Externo, velar por la
calidad de la investigacion y las demas actividades realizadas por el Instituto y
cualquiera otra que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas aplicables.
Cualquier otro aspecto sobre el funcionamiento del Consejo del Instituto se ajustara a lo

establecido en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.
Comité Asesor Externo

El Titulo VIII del Reglamento del Régimen Interno del INDESS define la existencia de

un Comité Asesor Externo, asi como también regula su funcionamiento.

Segun el mencionado Reglamento, sus miembros seran propuestos por el Consejo de
Instituto, y con el visto bueno de la Comision de Investigacion de la Universidad de

Cadiz, seran nombrados por el Rector/a. El Comité Asesor Externo estara formado por
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un minimo de tres y un maximo de diez personas investigadores o profesionales de alta
cualificacion y experiencia reconocida en el ambito de la investigacion del Instituto, los

cuales no podran tener relacién contractual con la Universidad de Cadiz.

Sus funciones consisten en asesorar al Consejo y a la Direccién del Instituto sobre los
temas relacionados con el funcionamiento del INDESS, las areas cientificas, la
incorporacion de investigadores, la creacidén de grupos y, en general, sobre la politica
cientifica a desarrollar en el mismo, de acuerdo con las lineas de Investigacion del
Instituto y su Planificacion Estratégica; elevar al Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz, si se considera necesario, propuestas de modificaciones pertinentes en
cuanto a su funcionamiento, su personal, su espacio e infraestructura, su financiacion y
lineas de investigacién; todas aquellas que, a propuesta del Consejo de Instituto,

aparezcan recogidas en el Reglamento de Régimen Interno del Instituto.

El Comité Asesor Externo establecera su propio régimen de funcionamiento y se reunira
al menos una vez al ano. Igualmente, el Director/a del Instituto o un 20% de los
miembros del Consejo podran solicitar la convocatoria del Comité Asesor Externo a

efectos de debatir cuestiones de relieve.

Los miembros del Comité Asesor Externo lo seran por periodos de cuatro afos. La
renovacion de los miembros se realizara de forma gradual por porcentajes del 50%,

siguiendo las directrices que emanen del Consejo de Instituto.

Durante 2017 han comenzado las labores oportunas para la creacion y puesta en

funcionamiento del Comité Asesor Externo del INDESS.
Comisiones

Para dotar de operatividad y funcionalidad al INDESS, el Titulo VII del Reglamento de
Régimen Interno del Instituto recoge una serie de comisiones minimas con las que ha

de contar el Instituto, asi como sus funciones, a saber:

e Economia, Recursos Humanos y Transparencia:

- Elaborar informes sobre las solicitudes de adscripcion de investigadores al
Instituto basandose en el cumplimiento de los requisitos establecidos para su
admision.

- Evaluar la solicitud de conversién de los miembros asociados a miembros de

pleno derecho.
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- Presentar modificaciones del Reglamento de Régimen Interno del INDESS y su
aprobacion, por medio de remitir la propuesta de modificacion que la misma
Comision elabora a los miembros del Instituto para la presentacion de enmiendas
por parte de estos, que posteriormente la Comision procedera a aprobar o

rechazar por mayoria.

- Incorporar recursos humanos técnicos especializados y de apoyo administrativo
para dar soporte a la presentacion de proyectos, la traduccion, los servicios

estadisticos, ...

- Crear instrumentos y herramientas permanentes que faciliten el conocimiento de
las lineas de investigacion y de los nuevos proyectos (charlas, tablén informativo,

intranet dentro de la propia web del INDESS, ...);

- Proponer la creacion de la figura de alumno de colaboracion vinculado al Instituto.
e Formacion:

- Desarrollar talleres de formacién e informacion para la consecucion de sexenios.

- Disefiar talleres para generar ideas y lineas de investigacion por areas
transversales orientadas a la presentaciéon de proyectos competitivos, con el

apoyo del vicerrectorado competente.

- Solicitar al Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnolégica formacién

y ayuda en relacién a la propiedad intelectual.

- Solicitar al Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnolégica talleres de

formacion sobre transferencia.

- Proponer desde el INDESS programas o lineas de Doctorado/Master

especificos.

- Impulsar un programa de tutorizacién de TFM y tesis doctorales en el contexto
del INDESS.

- Solicitar al Area de Biblioteca o a un investigador sobre esta tematica, formacion

especifica para el INDESS en relacién con temas bibliométricos, bibliograficos, ...

- Ofrecer publicidad del INDESS en los Masteres, de la convocatoria anual de FPU
y de la posibilidad de hacer Tesis en el INDESS.

- Gestionar los fondos que se les asignen.
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Infraestructuras:

- Crear herramientas para visualizacion y uso de equipamientos e infraestructuras

del INDESS en los servicios periféricos.

- Crear un catalogo de ofertas de consultoria, asi como formularios de solicitudes

en la web del Instituto

- Planificar las necesidades de equipos de investigacidén para poder participar en

convocatorias de financiacion de infraestructuras.
- Organizar espacios comunes

- Gestionar proyectos de infraestructuras

e Visualizacion, Divulgacién e Internacionalizacion:

- Desarrollar un portal web propio, en inglés y castellano.

- Incorporar y supervisar las Redes Sociales y la promocion del INDESS, asi como
INDESS_Media (el Coordinador de INDESS_Media junto con los Directorios de la

Radio y de la TV del INDESS seran miembros natos de esta Comision)
- Velar por la imagen corporativa del INDESS
- Proponer el Premio de Excelencia Cientifica en Desarrollo Social y Sostenible.

- Organizar eventos de difusion y divulgacion propios aprovechando las nuevas

instalaciones.
- Utilizar herramientas para el posicionamiento online.

- Realizar reuniones y sesiones de trabajo para crear sinergias con otros Institutos
de Investigacion vinculados con la investigacion del INDESS, tanto nacionales

como internacionales.
- Implementar aplicaciones moviles de resultados de productos de investigacion.

- Organizar eventos para la promocién de la investigacion entre los alumnos de

tematicas cercanas al INDESS.

- Generar un debate interno a través de jornadas, coloquios, consultas, ... que
permita concienciar sobre la "variable dependiente Unica de desarrollo sostenible"
para el INDESS.

- Brindar apoyo a la organizacion de congresos en las tematicas del INDESS
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- Gestionar los fondos asignados

Gestion de la Investigacion:

- Disefar ayudas para la publicacion en revistas y monograficos.

- Generar convocatorias de proyectos propios, becas y ayudas propias para

estancias para investigadores.

- Realizar reuniones y/o workshops periédicos con empresas del entorno de la
provincia con el apoyo de Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion

Tecnologica.

- Implementar programas de estancias en el INDESS para investigadores

externos.

- Incentivar becas para estudiantes predoctorales y postdoctorales en el contexto
del INDESS.

- Disefiar Premios a Jovenes Talentos que vuelquen su actividad en el INDESS.
- Estudiar y realizar una propuesta de creacion de Observatorios Sectoriales.

- Realizar actividades de informacién y formacién que ayuden al posible desarrollo

de spin-offs.

- Gestionar los fondos asignados.

Dichas comisiones fueron aprobadas en el Consejo de Instituto en enero de 2017,

encontrandose dirigidas por un/una coordinador/a y un minimo de 4 y un maximo de 10

miembros participantes. Durante la anualidad de 2017, las Comisiones han estado

conformadas segun se recoge en la tabla 1.
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Tabla 1. Coordinadores y composicion de las Comisiones del INDESS.

Economia, Recursos
Humanos y Transparencia

Paloma Lépez Zurita

José Maria Biedma Ferrer
Miguel Angel Cepillo Galvan
Serafin Cruces Montes
Antonio Rafael Pefia Sanchez
Maria José Cervilla Garzon
Antonio Zayas Garcia

Formacion

Javier Garcia Sanabria

Antonio Rafael Ramos
Maria Vazquez Amador
Gabriel Ruiz Garzon
Maria José Rodriguez Mesa
Paloma Gil-Olarte Marquez
Pedro Jesus Arenas Granados
Isabel Villar Fuentes

Infraestructuras

Héctor Ramos Romero
Rocio Guil Bozal®

Joaquin José Gamero Lucas
Luis Ramoén Ruiz
Alfredo Fernandez Enriquez
Araceli Galiano Coronil
Arturo Alvarez Alarcén
Maria Revelles Carrasco
Maria Paz Sanchez Gonzalez

Visualizacion,
Divulgacién e
Internacionalizacion

Pablo Munoz

José Alejandro del Valle Galvez
Consuelo Lépez Fernandez
Violeta Luque Ribelles
Pedro Pablo Marin Duefias
Esther Simancas Gonzalez
Michel Remi Njiki

Gestion de la
Investigacion

José Miguel Mestre

Manuel Arcila Garrido
José Aurelio Medina Garrido
Salustiano Juan Martinez Fierro
Alberto Vigneron Tenorio
Gloria Gonzalez Agudelo
Cristina Guerrero odriguez

(EI Dr. Héctor Ramos Romero fue sustituido por la Dra. Rocio Guil Bozal a fecha de 28 de septiembre de

2017.
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Miembros del INDESS

En el Titulo Il. Composicién y Adscripcibn del Régimen Interno del Instituto,
concretamente en los Articulos del 8 al 11, se regula lo respectivo a los miembros del

INDESS, distinguiéndose dos figuras diferenciadas por su papel en el Instituto, a saber:

e Miembros de pleno derecho (Articulo 9). Los miembros de pleno derecho forman

parte del Consejo del Instituto con voz y voto, pudiendo participar, igualmente, en las
comisiones. Del mismo modo, pueden participar en las diversas convocatorias del
Plan Propio del Instituto en igualdad de condiciones. Asimismo, han de cumplir con
los compromisos contraidos por iniciativa propia con los planes de investigacion y
formacion que desarrolle el Instituto; a contribuir a la financiacion y a la promocién
del Instituto a través de los mecanismos establecidos; a asistir de manera regular a
las reuniones del Consejo a las que hayan sido convocados y a aceptar las normas
de funcionamiento incluidas en el Reglamento de Régimen Interno, asi como todas

aquellas aprobadas por acuerdos del Consejo de Instituto del INDESS.

e Miembros asociados (Articulo 10). Los miembros asociados no participaran en

las reuniones del Consejo, salvo que asi lo acuerde el Consejo por mayoria. Salvo
acuerdo en contrario, los miembros asociados pueden participar en las diversas
convocatorias del Plan Propio en igualdad de condiciones. Los miembros asociados
deben cumplir con los compromisos contraidos por iniciativa propia con los planes de
investigacion y formacion que desarrolle el Instituto; a contribuir a la financiacién y a
la promocion del Instituto a través de los mecanismos establecidos; asi como a
aceptar las normas de funcionamiento incluidas en el Reglamento de Régimen
Interno, asi como todas aquellas aprobadas por acuerdos del Consejo de Instituto del
INDESS.

De la misma forma, el Reglamento de Régimen Interno regula la incorporaciéon de
nuevos miembros al INDESS (Articulo 11).

El listado de miembros del INDESS aparece recogido en la seccion 1.2, en el apartado

Relacion de investigadores de plantilla y adscritos.
Unidad Cientifica de Analisis y Evaluacién (UCAE)

A propuesta del Director/a es posible crear un Comité Cientifico Asesor interno, con el
visto bueno del Consejo del Instituto, denominado Unidad Cientifica de Analisis y

Evaluacion (UCAE), cuyos miembros, hasta un maximo de cinco, seran designados por
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el Director/a, y cuya misién sera asesorar al equipo directivo y desarrollar aquellas
tareas que el Director le encomiende. Son igualmente miembros del UCAE los

coordinadores de las Comisiones del INDESS.

Su mision fundamental es la de asesorar al equipo directivo, evaluar la memoria-anuario
del Instituto para dar publicidad a las diferentes lineas de investigacion y actividades
desarrolladas en el Centro, analizar el grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos en esta memoria y todas aquellas funciones que se consideren desde el

Equipo Directivo.
Personal Técnico de Apoyo a la I1+D+l

Su incorporacién en 2017 se produjo a través del Sistema de Garantia Juvenil mediante
contratos de trabajo en practicas, siendo personal asimilable al PAS. Los técnicos han

trabajado en diversas areas, como se muestra en la tabla 2.

Tabla 2. Técnicos del INDESS incorporados gracias al Sistema de Garantia Juvenil de la Junta
de Andalucia en 2017

Area de Sociologia del Departamento de

Gutiérrez Soto, Maria Jesus ,
Economia General

Peral Martinez, Julia Bienestar Social y Calidad de Vida

Alvarez de Juan, Rocio
Collado Ortiz, Amalia
Fernandez Jiménez, Estrella
Oneto Gonzalez, Gema

Equipo de Comunicacién

Estadisticas del Departamento de

Aroca Alvarez, Francisco Manuel ..
Organizacién de Empresas

Arce Alamo, Javier

i Gestion de Proyectos
Romero Guerrero, Ana Belén y

Ramirez Guerrero, Gema Laboratorio de Sostenibilidad Turistica

Psicologia, Calidad de Vida y Desarrollo

Ruiz Gonzalez, Paula Social Sostenible

Unidad de Valorizacion Biomecanica en

i a
Ortega Martin, M? Esther Medicina Legal

Fuente: elaboracion propia
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Administracion

Las administrativas encargadas de la administracion del INDESS son Leticia Gomez

Goémez y Maria del Carmen Sevilla Santos.
Gestion de Proyectos

Para la gestion de proyectos se cuenta con una oficina, siendo el personal que la integra
las técnicos Marian Cano Marzana y Veroénica Micossi, ademas de los técnicos del
personal técnico de apoyo a la |+D+l de Garantia Juvenil Ana Belén Guerrero Romero

y Javier Arce Alamo.
Capitulo VI

En el Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012 (BOUCA n° 145), se aprobé la
Normativa de regulacion de la seleccion y contratacion de personal laboral no
permanente para la realizacion de tareas de investigacion cientifica y técnica, con cargo
a Capitulo VI del presupuesto, para contratos con el exterior, proyectos de investigacion,
convenios de colaboracién, grupos y lineas de investigacion, asi como las Bases
reguladoras y el calendario de publicacién de concursos publicos de contratos de
personal laboral no permanente para la realizacion de tareas de investigacion cientifica
y técnica con cargo al Capitulo VI del presupuesto, para contratos con el exterior,

proyectos de investigacion, convenios de colaboracién, grupos y lineas de investigacion.

En este apartado, el INDESS cuenta con dos investigadores: Rubén Baena Pérez y José

Luis de Diego Gonzalez.
Seguimiento Anual del Instituto

Segun lo dispuesto en el Titulo 11l del Reglamento del Régimen Interno del INDESS, se

ha de realizar un Seguimiento Anual del Instituto.

Durante el primer trimestre de cada afo, el Instituto presentara en la Secretaria General
de la Universidad una memoria de las actividades del afio anterior, en la que se incluiran
los miembros del Instituto a fecha 31 de diciembre del afio anterior, con especificacion
de las bajas e incorporaciones en dicho afo, las actividades desarrolladas, los
proyectos, contratos y convenios financiados, las publicaciones, trabajos cientificos y
patentes realizados por sus miembros, ademas de las modificaciones habidas en su
infraestructura y equipamiento y una memoria econdmica que refleje los ingresos y

gastos del afio anterior y el presupuesto del presente afio.
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1.2, RESULTADO DE LA INVESTIGACION REALIZADA

1.2.1. Relacion de contribuciones cientificas en el periodo considerado,
aportando datos globales de la calidad cientifica de las mismas (nimero de citas
recibidas, articulos que han sido publicados en las revistas incluidas en el 25%

de las mas citadas (primer cuartil), etc.)

Durante el ano 2017, los investigadores pertenecientes al INDESS realizaron 297
contribuciones cientificas (ya sea en forma de libro, capitulo de libro o contribucién a

congreso) de los que 187 figuraban en bases como WOS, Scopus y/o Dialnet.

De éstos, 8 articulos y 1 contribucion a congresos se encuentran indexadas en JCR Q1

(en el anexo Il se presenta un mayor detalle de estas aportaciones).

1.2.2. Patentes y otras formas de propiedad industrial e intelectual y actividades
realizadas en colaboracién con otras instituciones o con el sector empresarial.
Asimismo, se consideraran las actividades realizadas en materia de transferencia
de conocimientos, desarrollo de nuevas aplicaciones, actividades de difusiéon y
divulgacion cientifica y a otros resultados de investigacion significativos no

incluidos en el apartado anterior.

Hasta el afio 2017, los investigadores del INDESS han sido autores o han participado
en la creacion de dos patentes; ademas, en el INDESS se han realizado una serie de
actividades de caracter divulgativo que han tenido lugar tanto fuera como dentro de sus

instalaciones. Estos aspectos se concretan a continuacion.
Patentes

Segun datos proporcionados por el Vicerrectorado de Investigacion en 2017, las
Patentes de los investigadores del INDESS que figuran hasta el afo 2017 son las

siguientes:

e Procedimiento para la fabricacién de hormigdén de escoria (nimero de patente:
P201300758), solicitada en 2013, y a cargo del investigador D. Miguel Angel
Parron Vera como responsable de la patente y con la investigadora D?. Maria

Dolores Rubio Cintas como docente participante en la misma.

e Inhibidor de vibraciones en objetos alargados sometidos a impactos, golpes y
cualquier tipo de empuje (numero de patente: P201500365), solicitada en 2015,

con la participacion del docente D. Luis Ramon Ruiz Rodriguez.
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Jornadas, reuniones cientificas, conferencias, divulgacién cientifica y difusiéon

El INDESS ha realizado una serie de jornadas, reuniones cientificas, conferencias,

divulgacion cientifica y difusién a lo largo de 2017.

Jornadas:

- Visita al INDESS de Estudiantes Tunecinos (19/09/2017). Un grupo de estudiantes
del instituto de Bachillerato bilingue ‘L.P. Bourguiba’ visitaron el Campus Universitario
de la Asuncién de Jerez de la Frontera en un proyecto de la Embajada de Espafia en

Tunez.

- IV Processulus (16 — 17/11/2017). La asociacién de jovenes investigadores en
Derecho Procesal celebré un encuentro en el Saléon de Actos del INDESS centrado

en la eficacia del proceso judicial a través de varios ejes tematicos.

- Presentacion de Rusia como Destino Turistico con motivo del Mundial de Futbol de
2018 (14/12/2017). Esta presentacion organizada por el Aula Universitaria Hispano
Rusa, el Instituto Pushkin, la Agencia Federal de Turismo Ruso, Visit Russia y el

INDESS, fue llevada a cabo en el salon de actos del Instituto.

Difusion

- UCA y Consistorio pactan una mayor presencia de la Universidad en Jerez de la
Frontera (30/01/2017). Con este pacto, se ha pretendido que el INDESS pueda
convertirse en el epicentro de estudios de campo sobre el impacto socioeconémico

de distintos sectores y actividades estratégicos para la ciudad de Jerez de la Frontera

y su entorno.

- Presentacién del proyecto Ecomuseo de la Pesca Artesanal en Puerto Lopez
(23/06/2017). La presentacion del proyecto La Universidad como sujeto dinamizador
del desarrollo territorial del cantén Puerto Lopez, a través de los Ecomuseos fue

realizada en Ecuador a manos del Director del INDESS.

- Ayuntamiento de Jerez y Universidad de Cadiz firman un protocolo general para
abrir nuevas vias de colaboracion (28/07/2017). La UCA y el Ayuntamiento de Jerez
firman un protocolo general de colaboracion, para que a través del INDESS el
impacto positivo de su actividad sea mayor en la sociedad jerezana por medio de
fortalecer y actualizar las actividades de caracter universitario que se han ido

desarrollando en colaboracion.
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- Homenaije al Profesor Garcia Ruiz (24/11/2017) Este Homenaje al Profesor Garcia
Ruiz se celebré con motivo de su Jubilaciéon tras una dilatada trayectoria, donde se

abordaron también las cuatro décadas de vida constitucional espafiola para 2018.

- Centro de Excelencia Jean Monnet (04/12/2017). La Comisién Europea concede el
Centre of Excellence Jean Monnet a la UCA denominado Inmigraciéon y derechos

humanos en las fronteras exteriores europeas.
Divulgacion Cientifica

- La Noche Europea de los Investigadores (29/09/2017). Una gran cantidad de
investigadores pertenecientes a la Universidad de Cadiz e Institutos de Investigacion
dispusieron la ciencia al alcance de los ciudadanos mediante talleres,
demostraciones, conciertos y espectaculos en las plazas de San Antonio y Mina en

la ciudad de Cadiz.

- | Branding Day Cadiz (28/11/2017). Este evento se celebro para acercar las ultimas
novedades y tendencias del &mbito de la publicidad, el marketing y la comunicacion
para estudiantes, empresas y particulares de la Bahia Gaditana con conferencias,
talleres, networking, coaching y clases maestras, organizado de la mano del INDESS,
SER Empresarios, Radio Cadiz y la UCA.

Lectura de Tesis Doctoral

- Primera Lectura de Tesis Doctoral en el INDESS (28/09/2017). Se celebré la
defensa de la tesis doctoral de la entonces Doctoranda Profesora Siham Zebda, bajo
el titulo: “Cuestiones juridicas en torno a la delimitacion maritima entre Marruecos y

Espana en el Atlantico”.

INDESS Media — Radio

Los programas de radio consolidados, colaboraciones con otros programas de radio y

preproducciones llevados a cabo en la Radio de INDESS Media de las que se tiene

constancia durante la actividad de 2017 son las siguientes.

Programas consolidados

- La hora INDESS. Programa de difusién semanal que se emite en la Cadena de
Radio Onda Jerez los jueves de 18:00 h. a 19:00 h., sobre novedades y eventos

culturales con una entrevista a un nuevo proyecto musical, fotografico, de pintura,
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asociaciones, ...; ademas de una entrevista a un investigador del INDESS para

difundir su trabajo y su aplicacién a la vida cotidiana.

- 42. Programa de difusion sobre conceptos de Psicologia para estudiantes de esta

disciplina a través de casos tratados de forma amena.

e (Colaboracion

Colaboracién con el programa El Prisma de la Vida para Radio Alma. Se trata de un

programa sobre causas sociales en una radio que emite en streaming.
e Preproduccion

- “Mira que te diga”. Programa de divulgacién cientifica sobre curiosidades y
herramientas utiles sobre la comunicacion no verbal en las relaciones sociales y el

mundo de las artes con la presencia de expertos.

- “Derecho en la onda”. Programa de difusion de la mano de estudiantes y expertos
en Derecho, sobre definiciones de conceptos basicos de esta disciplina, con

consultorio para aclaraciones en torno al Derecho y debates sobre actualidad juridica.

- “Acudeporte”. Programa para deportistas federados en torno a la tematica de sus

derechos, desde la disciplina del Derecho.

1.3. FUENTES DE FINANCIACION

1.3.1. Financiacién competitiva nacional e internacional, haciendo especial
mencioén ala financiacion recibida a través del Plan Nacional o Estatal I+D+l, del

Programa Marco de la UE y otros proyectos internacionales

Este apartado incluye los proyectos en transcurso durante 2017 cuya financiacion es
estatal por parte del Plan Nacional |+D+l, asi como los proyectos de Programas
Europeos cuya financiacion proviene de la Unidn Europea y otros proyectos financiados

por otro tipo de programas. Todos estos proyectos figuran en el Anexo |.

Ademas, se tiene constancia del Proyecto Europeo Centro de Excelencia Jean Monnet
Inmigracion y derechos humanos en las fronteras exteriores europeas, cuyo desarrollo

corresponde a las fechas 2017-2020.
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1.3.2. Financiacién procedente del sector privado no asignada de forma

competitiva y bajo la forma de convenios, contratos y otros instrumentos
Contratos

Los contratos en vigor durante 2017 fueron contratos de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI) de la Universidad de Cadiz. Estos contratos

aparecen recogidos en el Anexo IlI.
1.3.3. Financiacién por parte de la Universidad de Cadiz y Gastos (2017)

La gestién presupuestaria del INDESS para el ejercicio 2017, primer afo de
funcionamiento, se concreta a través de sus ingresos y gastos de la forma mostrada en

la figura 2.

Figura 2. Esquema del presupuesto de la anualidad 2017

+
.
|
| ! 1 -
| I I
=

TOTALGASTO | REMANENTE

33.892'23€  26.94852¢€

Fuente: elaboracion propia.
Los ingresos han provenido de la Financiacion Basica (FB) y Contrato Programa (CP) —
aprobado por la Comisién de Investigacion el 14 de diciembre de 2016 — (en un 83%;
50.767°'5€) y del Plan Equipa para la adquisicién de equipamiento docente (en un 17%;
10.073'25 €).

A continuacién, se procede al detalle de la obtencion del primero de los montantes.
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Financiacion basica:
Dependiente del numero de sexenios de los investigadores participantes en el Instituto,

a saber, 86; asi como de los costes indirectos asociados a los proyectos concedidos en

la anualidad anterior, 2016, que ascendieron a 22.365 €.
F1: 86 sexenios x 30 € = 2.580 €
F2: 50% x 22.365 € =11.182'5 €

Por lo tanto, se recibe un total de 13.726’5 € en relacién a la actuacion contemplada en
el Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y Transferencia 2016 — 2017,
aprobado en Consejo de Gobierno el 16 de diciembre de 2015 (BOUCA n° 200),
denominada “Subprograma de financiacion y consolidacion de Institutos de
Investigacion”, y considerando el desarrollo normativo aprobado por la Comision de
Investigacién el 14 de diciembre de 2016 (BOUCA n° 222) — Véase Anexo IV.

También se recibié una aportacion, a principios de 2017, de 1.371 € correspondientes
al reintegro de costes indirectos por contratos OTRI, ascendiendo el montante de F2 a
12.553'5 €.

Contrato Programa:

Dado que el aio 2017 corresponde a la primera anualidad del Contrato — Programa, se

aplicé la siguiente formula:
F3: [75/100] x 30.000 € = 22.500 €

donde, el término del 75% hace referencia al porcentaje de los compromisos de
ejecucion que el INDESS se comprometio a alcanzar durante el ano 2017. El desglose

de estos compromisos, asi como sus respectivos pesos, se recoge en el Anexo V.

A finales del afio 2017, en noviembre, se recibe el ingreso procedente de la convocatoria
del Plan Equipa (10.073'25 €) que, unido a la Financiacion Basica y el Contrato
Programa, da lugar a un montante de 60.840'75 €, de los que, al cierre del ejercicio
contable 2017, se habian empleado 33.892°23 € (el 55'8%), restando un remanente que
asciende a 26.948’52 € (el 44°2%) (figura 3).

A su vez, el gasto se ha distribuido de la siguiente manera (figura 4): el mayor porcentaje
de gasto, un 30°9%, se ha empleado en las ayudas del Plan Propio del INDESS — cuyo
principal objetivo es el fomento de la investigacién entre los miembros adscritos —

(mayoritariamente, en las ayudas a la creacién/consolidacién de revistas electronicas,
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seguidas en importancia por las ayudas concedidas a costes de publicacion y de
traduccién/edicion). Finalmente, el 6,1% del Plan Propio se ha destinado al apoyo a la

organizacioén de eventos cientificos (véase la figura 5).

Figura 3. Gasto y remanente sobre el total de ingresos 2017 (%)

Fuente: elaboracion propia

Figura 4. Distribucion del gasto

DIETAS,

PLAN PROPIO
INDESS; 30,9%

PROGRAMA;
2,3%

Fuente: elaboracion propia.

El gasto del Plan Equipa también representa un porcentaje importante del gasto total
realizado (29'7%). En definitiva, mas de la mitad del presupuesto se ha empleado en el

Plan Propio y el Plan Equipa.

Memoria 2017 25



Y UCA | Urizersicec INDESS

Figura 5. Distribucion del Gasto del Plan Propio
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Fuente: elaboracion propia.

1.3.4. Financiacién por parte de la Universidad de Cadiz y Gastos (2018)

A propuesta del Sr. Dr. Del INDESS, D. José Antonio Lopez Sanchez, y en atencion al
Acuerdo de la Comisién de Investigacion de 29 de enero de 2018, por el que se aprueba
la convocatoria del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la
Transferencia en la Universidad de Cadiz 2018/2019: “Financiacién Basica de los
Institutos de Investigacion Propios Consolidados y Contrato-Programa” en base a la
Normativa marco aprobada por Consejo de Gobierno el 18 de diciembre del 2018
(BOUCA 246. Pag 71); y dentro del desarrollo de la Linea de Actuacion Estratégica del
I PEUCA: 4.1 Vertebrar la investigacion singular de la UCA a través de los Institutos y
Centros de Investigacion, se presenta la siguiente propuesta de financiacion para 2018

via Contrato-Programa en la que se incluye la siguiente informacion:

e Compromiso de participacion en las actuaciones propuestas por los 6rganos de
gobierno de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con los objetivos descritos en el |l
Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz, junto con un cronograma anual de
cumplimiento (Véase Anexo VI).

e Descripcion detallada del grado de consecucién de las actividades comprometidas
en la anualidad anterior (Véase Anexo VI).

e Propuesta de presupuesto para el ejercicio econdmico 2018. A continuacién, se
muestra un ejercicio de planificacion, consistente en la prevision de gastos a
realizar en actividades propias del INDESS considerando el presupuesto que, se

estima, se podria manejar en 2018.
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Presupuesto estimado para el ejercicio 2018

e Financiacion basica
F1: 112 sexenios * 30 €= 3.360 €
F2: 0°'5*39.507’17 €= 19.753'59 € *

e Contrato-Programa

F3:[0925 * 5.000] + [1*25.000]= 29.625 €

¢ Remanente de 2017
26.948'52 €

La suma del remanente de 2017 y la aplicacion del Plan de Financiacién Basica, mas
los fondos provenientes del nivel de compromisos adquiridos -92'5%- (y que se prevén
cumplir) en el contexto del Contrato Programa de 2018, asi como del nivel de
consecucion de los compromisos adquiridos la pasada anualidad (100%) —véase Anexo
2.2.-, da lugar a una prevision presupuestaria que asciende a 79.687°11 € -a falta de la

imputacion del resto de costes indirectos-.
Propuesta de Gastos para el ejercicio 2018

La prevision de actividades que se proponen realizar y los objetivos a alcanzar se
recogen en el Anexo VI. El gasto se ha enfocado al cumplimiento de los compromisos

adquiridos en el Contrato-Programa para el ejercicio 2018.

En cuanto a los indicadores el Plan Director (PD) del Instituto, se contemplan aquellos
temporalizados para 2018 o, de 2018 en adelante (véase PD del INDESS, pags. 15-20),
ya que la financiacion por Contrato Programa 2018 establece un 50% de asignacion de
fondos asociados al compromiso de desarrollo y mejora en los indicadores recogidos en
el PD.

*Cuantia subestimada, ya que, a fecha de realizacién de este documento no se disponia aun de la
informacion completa sobre el total de Costes indirectos, faltando por imputar los correspondientes a

Contratos OTRI y a proyectos europeos.
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1.4. MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES

En este apartado de la Memoria cientifico — técnica se incluyen los miembros
investigadores del INDESS, asi como los medios materiales de los que dispone el

Instituto.
1.4.1. Relacién de investigadores de plantilla y adscritos

Como ya se ha descrito en la seccion 1.1, en concreto en Miembros del INDESS, los
miembros del Instituto se diferencian en los de Pleno Derecho y los Asociados. A
continuacion, se recogen los miembros del INDESS a fecha de 31 de diciembre de 2017
de cada categoria, siendo la primera la principal por su participacion y repercusion en el
INDESS.

Miembros de Pleno Derecho

Un total de 97 investigadores pertenecieron durante 2017 al INDESS como miembros
de pleno derecho, debido a su pertenencia al mismo desde los primeros pasos de su

constitucion, a finales de 2016 (tabla 3).

Tabla 3. Miembros de Pleno Derecho del INDESS desde 2016, a fecha de 31/12/2017

| | |

Del Valle Galvez

José Alejandro

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Deudero Sanchez

Mercedes Auxiliadora

PROFESOR TITULAR ESCUELA

Diaz Fernandez

Antonio Manuel

PROFESOR TITULAR

Acale Sanchez Maria Milagros CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3
Acosta Sanchez Miguel Angel PROFESOR TITULAR 1
Aguilar Villagran Manuel PROFESOR TITULAR 3

Anton Gomez Guadalupe PROFESOR TITULAR ESCUELA 0
Arana Jiménez Manuel PROFESOR TITULAR 2
Arcila Garrido Manuel PROFESOR TITULAR 1
Arenas Granados Pedro Jesus PROFESOR CONTRATADO 0
Barragan Mufioz Juan Manuel CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4
Benitez Eyzaguirre Lucia PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 0
Berns Anke PROFESOR CONTRATADO 1

Biedma Ferrer José Maria PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 0

Castafio Martinez Antonia PROFESOR TITULAR 2

Cepillo Galvin Miguel Angel PROFESOR CONTRATADO 1
Chica Ruiz Juan Adolfo PROFESOR TITULAR 1
Cruces Montes Serafin PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 0
Cuadrado Marques Ramon PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 0
4

0

1

0

Diaz Ortega

Maria Del Rosario

PROFESOR TITULAR ESCUELA
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Diaz Rodriguez Mercedes PROFESOR TITULAR
Dodero Beardo Juan Manuel PROFESOR TITULAR
Espejo Miranda Maria Inmaculada PROFESOR CONTRATADO
Fernandez Alles Maria Teresa PROFESOR TITULAR
Fernandez Enriquez Alfredo PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
Gago Hurtado Carlos PROFESOR COLABORADOR
Gallardo Garcia Rosa Maria PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Gamero Lucas

Joaquin José

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

0

2

1

0

0

0

0

4

Gamez Mellado Antonio PROFESOR TITULAR ESCUELA 0
Garcia Garcia Juan Ignacio PROFESOR TITULAR 3
Garcia Garcia Victoriano José PROFESOR TITULAR 0
Garcia Ramos Juan Antonio PROFESOR TITULAR 0
Garcia Sanabria Javier PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 0
Gonzalez Agudelo Gloria Ernestina PROFESOR CONTRATADO 1
Gonzalez Garcia Inmaculada PROFESOR TITULAR 2
Guil Bozal Rocio CATEDRATICO DE ESCUELA 2
Hava Garcia Maria Esther CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3
Jiménez Garcia Mercedes PROFESOR CONTRATADO 0
Jiménez Gonzalez Carloos Santos PROFESOR TITULAR ESCUELA 0
Lasso De La Vega Gonzalez Maria Del Carmen PROFESOR CONTRATADO 1
Lopez Fernandez Consuelo PROFESOR COLABORADOR 0
Lopez Sanchez José Antonio PROFESOR TITULAR 1
Lopez Zurita Paloma PROFESOR TITULAR 0
Lorente Sanchez Mauricio PROFESOR ASOCIADO 0
Marchena Consejero Esperanza PROFESOR TITULAR 2
Marin Duefas Pedro Pablo PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 0
Marin Trechera Luis Miguel PROFESOR TITULAR ESCUELA 0
Martinez Fierro Salustiano Juan PROFESOR CONTRATADO 1
Medina Garrido José Aurelio PROFESOR TITULAR 0
Menacho Jiménez Maria Inmaculada PROFESOR CONTRATADO 1
Mestre Navas José Miguel PROFESOR TITULAR 2
Mier-Teran Franco Juan José PROFESOR TITULAR 0
Mohamed Amar Horia PROFESOR COLABORADOR 0
Mohamed Amar Rachida PROFESOR COLABORADOR 0
Moral Moral Maria PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 0
Moreno Corbacho Ignacio PROFESOR ASOCIADO 0
Mufoz Viquillén Pablo PROFESOR COLABORADOR 0
Navarro Guzman José Ignacio CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4
Palomo Duarte Manuel PROFESOR CONTRATADO 1
Parrén Vera Miguel Angel CATEDRATICO DE ESCUELA 1
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Peinado Calero

Antonio Gregorio

PROFESOR TITULAR ESCUELA

Pefia Sanchez Antonio Rafael PROFESOR TITULAR
Peralta Saez Juan Luis PROFESOR COLABORADOR
Pérez Cayeiro Maria Luisa PROFESOR CONTRATADO
Picardo Garcia Juan Manuel PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
Ramiro Olivier Pedro Manuel PROFESOR TITULAR
Ramos Gonzalez Carmen Dolores PROFESOR TITULAR
Ramos Rodriguez Antonio Rafael PROFESOR CONTRATADO
Ramos Romero Héctor CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Ravina Ripoll Rafael PROFESOR ASOCIADO
Remi Njiki Michel PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
Rios Corbacho José Manuel PROFESOR TITULAR
Rodriguez Chia Antonio Manuel CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Rodriguez Mesa Maria Josefa PROFESOR TITULAR
Rodriguez Torrejon Jesus PROFESOR TITULAR
Romero Moreno Antonio Francisco PROFESOR CONTRATADO
Rubio Cintas Maria Dolores PROFESOR TITULAR
Ruiz Chico José PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Ruiz Garzon Gabriel PROFESOR TITULAR
Ruiz Navarro José CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Ruiz Rodriguez Luis Ramon CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Sanchez Gil Maria Del Carmen PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Sanchez -Roselly Navarro Alfredo PROFESOR TITULAR
Serrano Dominguez Cesar PROFESOR TITULAR

Simancas Gonzalez Esther PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Solari Merlo Mariana Noelia PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
Sordo Diaz Miguel Angel CATEDRATICO DE ESCUELA
Sotomayor Gonzalez Sebastian PROFESOR TITULAR
Suarez Llorens Alfonso PROFESOR TITULAR
Terradillos Basoco Juan Maria CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Toribio Mufioz

Maria Del Rosario

CATEDRATICO DE ESCUELA

Torrejon Rodriguez

Juan Domingo

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Valero Franco Concepcidén PROFESOR TITULAR
Vazquez Amador Maria PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Verdu Baeza Jesus PROFESOR CONTRATADO
Vigneron Tenorio Alberto PROFESOR TITULAR
Zambrano Rodriguez Carlos Vladimir PROFESOR TITULAR

TOTAL DE SEXENIOS

-—
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Miembros Asociados

Durante la anualidad 2017, 11 miembros del INDESS participaban en el mismo en

calidad de miembros asociados (tabla 4).

Tabla 4. Miembros Asociados del INDESS a fecha de 31 de diciembre de 2017.

Bermudez Figueroa Eva Profesor/a Sustituto/a Interino/a
Carmona Barrientos Inés Profesor/a Colaborador
Dominguez Taboas Luciano Profesor/a Titular Universidad
Gonzalez Medina Gloria Profesor/a Sustituto/a Interino/a
Hernandez Lafuente Pedro Profesor/a Colaborador
Lépez Garcia Irene M2 Profesor/a Sustituto/a Interino/a
Montoya Sanchez Socorro Profesor/a Titular Escuela Universitaria
Pérez Pefa M2 Carmen Profesor/a Sustituto/a Interino/a
Sanchez Jiménez Miguel Angel Profesor/a Sustituto/a Interino/a
Segundo Gallardo Julio Profesor/a Sustituto/a Interino/a
Sevilla Brenes Laura Profesor/a Sustituto/a Interino/a

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion, 2018

Altas y bajas

26 investigadores se dieron de alta en el INDESS durante 2017 y 6 se dieron de baja
por diversos motivos principalmente por jubilacién. Lo que supone un total de 142

investigadores en el ano 2017 (tablas 5y 6, respectivamente).

Tabla 5. Altas en el INDESS durante 2017

. . PROFESOR TITULAR

01/01/2017 Porro Gutiérrez Jacinto Manuel UNIVERSIDAD 0
Alvarez Alarcon Arturo CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2

. . , . PROFESOR CONTRATADO
Blandino Garrido Maria Amalia DOCTOR 1
Carvajal Mufoz Maria Rosario |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 0
Cervilla Garzén Maria Dolores |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3
Cervilla Garzén Maria José PROFESOR CONTRATADO 1

24/05/2017 ' z ! DOCTOR

Cuevillas Matozzi Ignacio Fernando PROFESOR TLIJLLIJ\I/‘AR ESCUELA 1
Guerrero Rodriguez Cristina PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 0

i PROFESOR CONTRATADO
Ledn Saavedra Fernando DOCTOR 3
Luque Ribelles Violeta PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 0
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i . PROFESOR SUSTITUTO
Pérez Cabeza Verdnica INTERINO 0
Rabadan Sanchez Maria Fuensanta PROFESOR CONTRATADO 0
Lafuente DOCTOR
Rodriguez Tirado Ana Maria PR%T\II?\?SRRST[I)&UDL AR 1
24/05/2017
Ruiz Molinero Maria Del Carmen PROFESOR COLABORADOR 0
Villar Fuentes Isabel Maria PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 0
, . PROFESOR SUSTITUTO
Zayas Garcia Antonio INTERINO 0
Zurita Martin Isabel Maria CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3
, . . PROFESOR SUSTITUTO
Galiano Coronil Araceli INTERINO 0
Garcia Gonzalez- Rodrido PROFESOR CONTRATADO 0
Gordon 9 DOCTOR
. PROFESOR SUSTITUTO
Ortega Gil Manuela INTERINO
Ravina Ripoll Rafael PROFESOR ASOCIADO 0
0571012017 Revelles Carrasco Maria PROFESOR SUSTITUTO 0
INTERINO
. , . PROFESOR TITULAR
Ribelles Garcia Antonio UNIVERSIDAD 1
Ribes Moreno Isabel PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 0
Roca Martinez Beltran PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 0
Sanchez Gonzalez M2 Paz CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion, 2018.

Tabla 6. Bajas en el INDESS durante 2017

30/09/2017 Gavidia Sanchez Julio Vicente
Macias Varela Mariola
Silva Robles Carmen
01/11/2017 Ferguson Amores Maria Concepcion
Gonzalez Guzman Mercedes
Micaletto Belda Juan Pablo

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion, 2018.

1.4.2. Infraestructura y equipamiento disponibles y disponibilidad y acceso a

instalaciones e infraestructuras cientificas nacionales e internacionales

Infraestructura y equipamiento disponibles

La ubicacién del Instituto se encuentra en el Campus universitario de la Asunciéon en

Jerez de la Frontera (provincia de Cadiz). EI INDESS tiene sus instalaciones desde 2016

en un edificio especifico destinado exclusivamente al Instituto con una superficie total
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construida de 4.060,78 m? (el Anexo VIl recoge un informe técnico con informacién sobre

las dimensiones superficiales del edificio), distribuido de la siguiente manera:

e Planta semisétano, con plazas de aparcamiento para los usuarios del centro y

visitantes.
e Planta baja, donde se distribuyen los espacios comunes y de comunicacioén:
- Despacho de Subdireccion y Secretaria del Instituto.

- Laboratorios de Derecho, Observatorio de Emprendimiento, Prospeccién
de la Realidad Visual, Estudios Economicos y de Comportamiento,

Sostenibilidad y Territorio (Observatorio de la Sostenibilidad).
- Laboratorios de Emocién y Salud y Observatorio de Salud Infantil.

- Laboratorios de Informatica y Centro de Recogida y Andlisis de Datos (Call

Center).

- Radio de INDESS Media (Laboratorio de sonido): sala de control y
realizacion, estudio de radio y locutorio distribuidos en las salas Ay By de

control Ay B.

- Salas de Mediateca y Videoconferencias y Laboratorios de Fotografia e

Investigacion Audiovisual.
- Sala de Reuniones y Preparacion de Proyectos.
- Sala de Administracién de Proyectos.
- Administracion del INDESS.
- Sala de transferencia Universidad — Empresa.
- Salas spins-off universitarias.
- Catedra Jean Monnet.
- Sala de Control.
- Salon de Actos.
- Cuadro de Instalaciones.
e Primera planta, donde se encuentran:

- Despacho de la Direccion del INDESS.
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- Laboratorios de:
= Accion Social y Neuromarketing.

= Psicologia, Calidad de Vida (con salas Ay B) y Desarrollo Social

Sostenible y Bienestar Social (Observacion).

= Criminologia, Investigacion Policial y TIC y Seguridad

(Observatorio de Inteligencia y Seguridad).
- Sala de Reuniones
- Cuadro de Instalaciones

e Segunda planta, que cuenta con laboratorios, despachos, biblioteca y zonas
comunes. Ademas, es donde el Instituto de Investigaciones Vitivinicolas y
Agroalimentarias (IVAGRO) cuenta con espacios propios de dicho instituto y

que comparte con el INDESS, como la sala de catas.

En cuanto al equipamiento, a lo largo de 2017 se han adquirido una serie de
equipamientos para el INDESS, cuyo detalle se presenta en el Anexo VIII, con excepcion

del plato, que fue adjudicado en 2017 y se terminara de equipar en 2018.

Servicios Periféricos

A lo largo del afio 2017 se trabajo en la puesta a punto de los Servicios Periféricos del
INDESS, para poder incluirlos como tales en 2018. Estos comprenden INDESS Media
con Radio y Television (platé y dos salas de televisidon, una de mayor tamano y otra mas

pequena), dos salas de Calidad de Vida (A y B), un Call Centre y un salén de actos.

1.5. ACTIVIDADES DE FORMACION E INCORPORACION DE RECURSOS

1.5.1. Plan de formacién posgrado del centro. Mecanismos internos del centro

que se aplican con objeto de impulsar la carrera cientifica e investigadora.

Imparticion y Participacion Docentes

El INDESS participa en la transmisién de conocimientos obtenidos a través de sus
investigaciones a los distintos masteres que se imparten en las Facultades de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion, Facultad de Derecho, Facultad de Medicina, Facultad
de CCEE y Empresariales, asi como en la de Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de

la Universidad de Cadiz.
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Las lineas de investigacion que el INDESS desarrolla repercuten en la
formacion/investigacién dentro de las acciones desarrolladas con la oportunidad
formativa que ofrecen los grupos de forma conjunta. En este sentido, los miembros del
Instituto vienen participando en cursos de especializacion integrados en programas de
Masteres Universitarios (oficiales), cursos de experto y en otros cursos de posgrado, y
tienen una contrastada experiencia en formacién de doctores. Se propone una
integracion con las labores formativas que se desarrollan desde las Catedras singulares
de la UCA, tanto las ya existentes, Catedra Jean Monet y Catedra ATA, como aquellas

que se vayan constituyendo relacionadas con el objeto del estudio del INDESS.

A continuacion, se recogen los Masteres y Programas de Doctorado en los que los

investigadores docentes del INDESS han participado durante el curso 2016/17 (tabla 7).

Tabla 7. Masteres y Programas de Doctorado en los que imparten docencia y participan los
investigadores y docentes del INDESS.

Master Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos

Master Interuniversitario en Direccion Estratégica e Innovacién en Comunicacion

Master Interuniversitario en Economia y Desarrollo Territorial

Master Interuniversitario en Estudios de Género, Identidades y Ciudadania
Master Interuniversitario en Matematicas

Master Interuniversitario Erasmus Mundus en Gestion de Agua y Costas
Master Universitario en Abogacia

Master Universitario en Agroalimentacion y Viticultura en climas calidos

Master Universitario en Arqueologia Nautica y Subacuatica por la Universidad de Cadiz
Master Universitario en Comunicacion Internacional

Master Universitario en Conservacion y Gestion del Medio Natural

Master Universitario en Contabilidad y Auditoria

Master Universitario en Creacion de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores
Master Universitario en Derecho y Seguridad

Master Universitario en Direccion de Empresas

Master universitario en direccidon de empresas turisticas

Master Universitario en Direccion de los Recursos Humanos
Master Universitario en Direccion de Marketing Digital y Social
Master Universitario en Direccion Turistica

Master Universitario en Fisioterapia Neurolégica

Master Universitario en Gestion Integrada de Areas Litorales

Master Universitario en Gestion y Administracion Publica

Master Universitario en Intervencion Psicolégica en Contextos de Riesgo

Master Universitario en Investigacién en Ingenieria de Sistemas y de la Computacion
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Master Universitario en Investigacion Enfermera y Practica Profesional Avanzada por la
Master Universitario en Mediacion

Master Universitario en Patrimonio, Arqueologia e Historia Maritima

Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales

Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Master Universitario en Sistema Penal y Criminalidad

Master Universitario en Transporte Maritimo

[FCIEIEOCOLEE e |
Programa de Doctorado en Matematicas

Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud

Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas
Programa de Doctorado en Gestion y Conservacion del Mar

Fuente: elaboracion propia.

1.5.2. Numero de investigadores post doctorales formados, y los que
permanecen contratados en la actualidad indicando, en su caso, la fecha en la que

expira su contrato.

En la actualidad, no se cuenta con investigadores post doctorales debido al breve

periodo de vida del Instituto.

1.6. LIDERAZGO INTERNACIONAL

Diversos investigadores del INDESS participan en proyectos de cooperacion de ambito
internacional, asi como colaboran también en publicaciones cientificas con

investigadores del exterior.
1.6.1. Proyectos de cooperacion internacional

El Anexo IX recoge los proyectos de cooperacion internacional gestionados por la
Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA que han estado en transcurso durante

2017 y en los que investigadores del INDESS han participado.

Ademas, consta el proyecto de cooperacioén internacional Médulo Jean Monnet Unién
Europea y Accién Exterior Europea: América Latina, Rusia y Europa Oriental, cuyo

desarrollo se ha realizado durante 2014 — 2017.
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1.6.2. Co-publicaciones cientificas internacionales con investigadores del centro

Se ha creado en SciVal un grupo con los autores de INDESS con produccién en Scopus.

En el caso de la colaboracion con otras instituciones, se observa en la figura 6 que, entre

2012y 2017, el 23'7% de las publicaciones Scopus de los autores INDESS incluidos en

esta plataforma (la relacion de los mismos se encuentra recogida en el Anexo X) son

fruto de colaboraciones internacionales.

Figura 6. Colaboracion de autores INDESS en SciVal con otras instituciones

INDESS

Summary Topics  Collaboration  Published Viewed Cited Economic Impact  Researchers
Overall  Top collaborating Institutions
Collaboration = + MG Rigrting SHortits
Publications of INDESS, by amount of international, national and institutional collaboration
6\3\ Metric Publications Citations Citations per Publication Field-Weighted Citation Impa
]| ) B International collaboration 23.7% 7 123 L8 0.52
i |
E B Only national collaboration 26.5% 5 3% 43 0.94
® Only institutional collaboration 42.4% 120 208 7 0.74
Single authorship (no collaboration 7.4% 10 0.5 0.56

Fuente: Unidad de Bibliometria de la UCA y https://www.scival.com.
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2. PLAN DIRECTOR

2.1. RESUMEN Y BREVE DESCRIPCION DEL PLAN DIRECTOR

Al contar la Universidad de Cadiz con un Plan Estratégico global para la institucién

(http://destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2017/09/1I-PEUCA-Documento-

Resumen-v.-3.0-marzo-2.pdf) se opta por denominar a los Planes Estratégicos de

Facultades y de Institutos de Investigacion como Planes Directores. El Plan Propio 2016-
2017 de Investigacion de la Universidad de Cadiz establece, para los Institutos de
Investigacion Propios y Consolidados, un sistema de financiacién bajo la forma de
Contrato Programa, que determina como obligacion la elaboracion de un Plan Director
acorde con la Linea de Actuacion (LA) Estratégica del 1| PEUCA “LA 4.2 Vertebrar la

investigacion singular de la UCA a través de los Institutos y Centros de Investigacion”.

En concreto, se pretende dotar de financiacion y autonomia a los Institutos de

Investigacién de la Universidad de Cadiz para que puedan:

¢ Definir politicas propias de investigacion.

e Desarrollar actuaciones estratégicas de la Universidad de Cadiz.
Para con ello, perseguir los siguientes objetivos especificos:

e Incentivar el aumento de la actividad investigadora y de transferencia, la
productividad y la calidad de la investigacion de los investigadores adscritos a

dichos Institutos.

e Integrar la actividad de los Institutos de Investigacién y Centros de Transferencia

en la politica estratégica de la Universidad de Cadiz.

e Fomentar el desarrollo de Planes Propios de Investigacion e Innovacién en

Institutos de Investigacion consolidados

Con estas premisas, a instancias del Vicerrectorado de Investigacion y en colaboracion
con la Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégico, se ha elaborado el Plan
Director del Instituto Universitario de Investigacion en Desarrollo Social Sostenible
(PDINDESS), aprobado por el Consejo de Instituto a fecha de 26 septiembre de 2017.
Dicho Plan Director esta disponible de forma integra en la pagina web del Instituto:

http://indess.uca.es/normativa/
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2.1.1. Metodologia, participantes y cronologia del PDINDESS

ElI PDINDESS es el resultado de un proceso participativo en el que se han implicado de
forma activa 19 investigadores del Instituto (tabla 8) que han seguido la metodologia

mostrada en la figura 7.

Tabla 8. Participantes en el Plan Director.

Alberto Vigneron Tenorio

Alfredo Fernandez Enriquez

Antonio Rafael Pefia Sanchez

Antonio Rafael Ramos Gonzalez

Esther Simancas Gonzalez

Gabriel Ruiz Garzén

Joaquin J. Gamero Lucas

José Antonio Lopez Sanchez

José Aurelio Medina Garrido

José Maria Biedma Ferrer

José Miguel Mestre Navas

Manuel Arcila Garrido

Mercedes Jiménez Garcia
Michel Remi Njiki
Miguel Angel Acosta Sanchez

Pedro Arenas Granados

Pedro Pablo Marin Duenas
Rocio Guil Bozal
Serafin Jesus Cruces Montes

Fuente: Plan Director del INDESS
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Figura 7. Metodologia seguida en la elaboracion del PDINDESS

* Asuncionde LA 4.2 (II PEUCA): “vertebror la pF U CA ‘L

= Partir de la definicién y de los objetivos expresadosen la

METODOLOGIA DE PLAN
DIRECTOR PARA INSTITUTOS
DE INVESTIGACION

investigocion singular de la UCA o trovés de los

Institutos y Centros de Investigacion”.

Memoria de creacién de cada Instituto « Determinacion de ambitos o dreas de trabajo
posibles de un Instituto de Investigacion

e = A futuro: écual debiera ser el peso de cada

ambito en su Instituto? Conecta con Vision
= A presente: grado de desarrolloactualdeese
ambito.

A = « Para aquellasareasde trabajo mas importantes
".”S"]| y con menor desarrollo se proponen actuaciones

VISION que buscan el cambio
\ “ ”l\‘[‘% = Para aquellasareasde trabajo mas importantes
¥ con buen desarrollo se proponen actuaciones
de mejora.

= Paraaquellasareasdetrabajoconsideradas
menos importantes y con escaso desarrollo se
proponen actuaciones que buscan abrirel
instituto a nuevos horizontes

= Cuadrode Mando de seguimiento con responsable, plazo, recursos
b—|  extraordinarios e indicadores
= Compromisos anuales vinculados a Contrato Programa

Fuente: elaboracion propia.

Este Plan Director tuvo el cronograma de trabajo de la tabla 9.

Tabla 9. Cronologia del Plan Director.

16/02/2017 Sesion 0. Sesion informativa y de consenso de metodologia y calendario del
proceso con los Directores del INDESS e INMAR.
Sesion 1. Asuncién Mision, Vision y Valores de la Universidad.
Reflexion sobre Objetivos Estratégicos de la Universidad, Objetivos de los
15/03/2017 . . .
Institutos y compromisos firmados.
DAFO del INDESS.
19/04/2017 Sesion 2. Construccjén de retos del Instituto para los proximos tres afios y
propuesta de actuaciones.
Sesion 3. Ponderacion de actuaciones. Inicio de elaboracion del Cuadro de
10/05/2017 . .
Seguimiento de Actuaciones.
Reunion Director del Instituto y Vicerrector de Investigacion para completar el
16/06/2017 Cuadro de Seguimiento de Actuaciones y consensuar los compromisos de
Contratos Programas 2017, 2018 y 2019.
26/09/2017 | Aprobacion del Plan Director por el Consejo del Instituto.

Fuente: Plan Director del INDESS, 2017.
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2.1.2. Vigencia del Plan Director

El Plan Director estara vigente durante el ultimo trimestre de 2017, y los afios 2018 y
2019.

2.2. Andlisis DAFO

Aunque la Memoria de creacion del INDESS recogia un diagnéstico DAFO, este Plan
Director ha revisado dicho diagnéstico y ha propuesto la siguiente DAFO para el
INDESS desde la perspectiva de lo ya realizado hasta entonces entonces y con la

referencia del ano 2017 (tabla 10).

Tabla 10. Diagnostico DAFO realizado para el Plan Director en 2017.

DEO1 | Escasa trayectoria en investigacion, solicitud de proyectos y poca experiencia en publicacion de
articulos de impacto.

DEOQ2 | Escaso conocimiento interno y externo de las lineas de investigacion que desarrollan los miembros
del INDESS, asi como escasa conexion entre sus miembros.

DEO3 | Desconocimiento de las necesidades sociales del entorno.

DEO4 | Bajo numero de sexenios global del INDESS.

DEOQ5 | Escasa conexion internacional del Instituto y de sus miembros.

DEO6 | Escasa experiencia en trabajo en un contexto de Instituto.

DEQ7 | Escasa visibilidad interna y externa del INDESS

DEO8 | Dispersion de areas presentes en el INDESS.

DEQ9 | Falta de personal técnico y administrativo.

DE10 | Falta de cauces para la transferencia dentro del Instituto.

FOO01 | Credibilidad de los miembros del Instituto en otras instituciones (en Latinoamérica, Africa, ...)
FOO02 | Capacidad de trabajo y motivacion de los miembros del Instituto.

FOO03 | Caracter unico del instituto en Andalucia en materias de interés social.

FOO04 | Dotacién basica adecuada de equipamientos e infraestructuras.

FOO05 | Localizacion geoestratégica del Instituto.

FOO06 | Capacidad del Instituto de coordinacioén interinstitucional.

FOO7 | Instituto con apoyo institucional para desarrollarse.
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AMO1 | Precariedad Laboral del investigador.

AMO2 | Aumento de los criterios de excelencia en convocatorias competitivas.

AMO3 | Tejido empresarial con poca I+D+i.

AMO4 | Superposicion de estructuras.

AMO5 | Escasos incentivos y reconocimientos para investigar.

AMOG6 | Escasa relacion empresa/universidad en el ambito de las lineas de trabajo del INDESS.

OPO01 | Presencia de Alumnos y Profesores de las titulaciones de Marketing y Publicidad para colaborar en
la mejora de la comunicacion del Instituto.

OPO02 | Convocatorias que priman proyectos de investigacion en colaboracién y convergencia.

OPO03 | Existencia de convocatorias para Institutos

OPO04 | Posibilidad de creacion de una revista.

OPO05 | Existencia de la OTRI y de empresas de Jerez para potenciar la transferencia del Instituto.

OPO06 | Existencia de sectores claves o estratégicos en el entorno de la provincia para potenciar nuevas
lineas de investigacion.

OPQ7 | Posibilidad de realizar una consultoria con sello de calidad.

OPO08 | Existencia de los Servicios periféricos.

OPOQ9 | Posible sinergia con el Parque Tecnoldgico de Jerez.

OP10 | Creacion de lenguaje comun de referencia.

Fuente: Plan Director del INDESS.

Ademas, al igual que el resto de los Institutos con Planes Directores, los miembros del
Comité del PDINDESS diagnosticaron cual deberia ser el peso ideal de cada uno de los
ambitos o areas de actividad de un instituto universitario de investigacion. En la tabla 11
se muestran dichos ambitos ordenados de mayor a menor porcentaje de peso, sobre un

maximo de 100.
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Tabla 11. Peso ideal de cada uno de los ambitos o areas de actividad del INDESS como

instituto universitario de investigacion.

Impulsores de mayor productividad investigadora. 9,9
Captadores de proyectos, contratos, recursos e infraestructuras mediante 95
la fuerza de la agregacion.

Agregadores y coordinadores de investigadores, lineas y grupos. 7,5
Colaboradores en la divulgacion. 6,6
Focos de atraccion para el talento. 6,3
Aglutinadores de infraestructuras, personal técnico y equipos. 6,2
Identificadores, canalizadores y catalizadores de lineas de investigacion 59
prioritarias.

Desarrolladores de nuevos productos y metodologias. 5,6
Formadores de Investigadores. 5.1
Colaboradores en el mayor reconocimiento de la Universidad. 50
Interlocutores validos con otras redes internacionales. 4,7
Solucionadores de problemas de empresas. 4,2
Fortalecedores de lineas de investigacion mas débiles. 3,4
Formadores especializados de profesionales. 3,1
Ventanilla Unica especializada de relaciéon con las empresas y organismos 3 1
especializados del sector.

Generadores de docencia muy especializada. 2,7
Impulsores de temas de consultoria. 2,6

Fuente: Plan Director del INDESS, 2017.

Los miembros del Comité del PDINDESS diagnosticaron cual era el desarrollo de cada

uno de los ambitos. En la tabla 12 se muestran dichos ambitos ordenados de menor a

mayor desarrollo, en una escala de 1 a 10.
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Tabla 12. Grado de desarrollo de los ambitos de actuacion del instituto, en escala de 1 a 10.

Aglutinadores de infraestructuras, personal técnico y equipos. 3,8
Identificadores, canalizadores y catalizadores de lineas de investigacion prioritarias. 3,6
Aglutinadores y coordinadores de investigadores, lineas y grupos. 3,5
Captadores de proyectos, contratos, recursos e infraestructuras mediante la fuerza de la agregacion. | 3,4
Interlocutores validos con otras redes internacionales. 3,4
Impulsores de mayor productividad investigadora. 3,0
Focos de atraccion para el talento. 3,0
Formadores de Investigadores. 2,8
Formadores especializados de profesionales. 2,8
Colaboradores en el mayor reconocimiento de la Universidad. 2,8
Colaboradores en la divulgacion. 2,6
Generadores de docencia muy especializada. 2,6
Fortalecedores de lineas de investigacion mas débiles. 2,4
Impulsores de temas de consultoria. 24
Desarrolladores de nuevos productos y metodologias. 2,3
Ventanilla Unica especializada de relacion con las empresas y organismos especializados del sector. | 1,9
Solucionadores de problemas de empresas. 1,7

Fuente: Plan Director del INDESS, 2017.

Factores Criticos de Exito

Los Factores Criticos de Exito son un nimero limitado de ambitos en los cuales los
resultados, si son satisfactorios, aseguraran el cumplimiento de la vision del Instituto y,

en general, un funcionamiento 6ptimo del mismo (tabla 13).
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Tabla 13. Factores criticos de éxito el INDESS.

Impulsores de mayor productividad investigadora.

Captadores de proyectos, contratos, recursos e infraestructuras mediante la fuerza de la agregacion.

Aglutinadores y coordinadores de investigadores, lineas y grupos.

Colaboradores en la divulgacion.

Focos de atraccion para el talento.

Aglutinadores de infraestructuras, personal técnico y equipos.

Identificadores, canalizadores y catalizadores de lineas de investigacion prioritarias.

Desarrolladores de nuevos productos y metodologias.

Formadores de Investigadores.

Fuente: Plan Director del INDESS, 2017.

2.3. Objetivos estratégicos relacionados con la mejora de la actividad

investigadora

Una vez determinados la importancia y el grado de desarrollo de cada uno de los
ambitos en los que puede realizar su actividad el Instituto, los miembros del Comité del
PDINDESS formularon cuales eran los principales retos para los proximos tres afios.

Estos retos aparecen recogidos en la tabla 14.

Tabla 14. Principales retos del INDESS para los proximos tres afios.

Mejorar los recursos del Instituto para favorecer una mayor productividad investigadora.

Incrementar la presencia del INDESS en actividades de divulgacién de la Ciencia.

Incorporar de manera paulatina a nuevos investigadores con talento.

Incrementar la formacion especializada de los investigadores en tema de transferencia
hacia las empresas y la Sociedad.

Aumentar la visibilidad interna y externa del INDESS.

Fuente: Plan Director del INDESS, 2017.
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2.4. Actividades de formacidn e incorporacién de recursos humanos

El Comité del PDINDESS definié las actuaciones para alcanzar los retos indicados
anteriormente, que son relativos a los factores de éxitos enunciados. Estas actuaciones
se muestran en cada uno de los ambitos considerados por el Comité y ordenadas segun
la importancia dada a las mismas. En este apartado se indican expresamente las
referentes a la formacion impartida por el Instituto e incorporacion de recursos humanos
(tabla 15).

Tabla 15. Actuaciones a desarrollar en el Plan Director del INDESS.

Impulsores de mayor productividad investigadora.

Desarrollar talleres de formacion e informacion para la consecucién de sexenios.

Formadores de investigadores.

Proponer desde el INDESS programas o lineas de doctorado especificos.

Proponer la creacioén de la figura de alumno de colaboracion vinculado al Instituto.

Impulsar un programa de tutorizaciéon de TFM y tesis doctorales en el contexto del INDESS.

Organizar eventos para la promocion de la investigacion entre los alumnos de tematicas
cercanas al INDESS.

Desarrolladores de nuevos productos y metodologias.

Solicitar al Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica formaciéon y ayuda en
relacion a la propiedad intelectual.

Solicitar al Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica talleres de formacion
sobre transferencia.

Aglutinadores de infraestructuras, personal técnico y equipos.

Crear herramientas para visualizacién y uso de equipamientos e infraestructuras del INDESS
como servicios comunes y periféricos.

Otras actuaciones complementarias.

Realizar actividades de informacion y formacion que ayuden al posible desarrollo de spin-offs.

Actuaciones generales.

Solicitar al Area de Biblioteca formacién especifica para el INDESS en relacion a temas
bibliométricos, bibliograficos, etc.

Otras actuaciones complementarias.

Desarrollar un proyecto CANTERA de jovenes investigadores tutelados por investigadores
seniors.

Otras actuaciones complementarias.

Ofrecer publicidad del INDESS en los Masteres, de la convocatoria anual de FPU y de la
posibilidad de hacer Tesis en el INDESS.

Fuente: Plan Director del INDESS, 2017.
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2.5. Indicadores

Para llevar a cabo el seguimiento de la actividad del Instituto se establecen dos tipos de
indicadores, unos generales, comunes para todos los Institutos de investigacion propios
de la Universidad de Cadiz, y otros especificos, definidos en funcién de las actuaciones

determinadas en los Planes Directores correspondientes.

Se definirdn para cada una de las actuaciones establecidas en el plan, indicadores
cuantificables en relacién a las publicaciones cientificas de alto impacto previstas;
formacion predoctoral y postdoctoral del centro como parte del plan estratégico; otros
resultados de investigacion relevantes para el entorno, incluyendo, en su caso, la
solicitud y concesion de patentes y otras formas de propiedad industrial e intelectual, su
transferencia, explotacion, y la colaboraciéon con el sector empresarial; indicadores
sobre fuentes de financiacién adicional, competitivas y no competitivas con especial

referencia, en su caso, a las procedentes del sector privado, etc.

2.5.1.Indicadores generales

Los indicadores generales provienen de los establecidos en el Il PEUCA para determinar
la consecucién de los Objetivos Estratégicos del ambito de la Investigacion y
Transferencia (tabla 16). Estos indicadores, por tanto, miden la contribucion del INDESS

a los retos generales de la Universidad.

Tabla 16. Indicadores generales establecidos en el | PEUCA para determinar la consecucion
de los Objetivos Estratégicos del ambito de la Investigacion y Transferencia.

1.03.01.01 - Ratio de Articulos publicados en revistas cientificas indexadas respecto a PDI
investigador ETC.

1.03.02 - Porcentaje de personal investigador en formacion respecto a PDI ETC.
1.03.03 - Tasa de participacion en proyectos de investigacion concedidos.
1.03.06 - Ratio de sexenios concedidos al PDI respecto a sexenios posibles.
1.03.07 - Evolucion de recursos para infraestructuras cientificas.

1.04.05.01 - Porcentaje de publicaciones en revistas cientificas indexadas con coautores
interinstitucionales.

1.04.05.02 - Porcentaje de publicaciones en revistas cientificas indexadas con coautores
internacionales.

1.04.02.02 - Numero de proyectos de investigacion concedidos en equipos UCA.
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1.05.03 - Tasa de participacion del PDI en contratos de transferencia de conocimiento.
1.05.06 - Ingresos generados por contratos de transferencia con empresas.

Fuente: Plan Director del INDESS, 2017.

2.5.2.Indicadores especificos

A continuacion, se muestran los indicadores especificos definidos para cada una de las

actuaciones del Plan Director del INDESS, incluyendo, ademas, la informacién sobre

responsable, periodo de ejecucién y recursos extraordinarios en los casos necesarios

(tabla 17).

Tabla 17. Indicadores especificos definidos para cada una de las actuaciones del Plan Director

del INDESS

Impulsores de mayor productividad investigadora.

Desarrollar un portal web propio, en inglés
y castellano.

Comision de
Visualizacion,
divulgacion e

internacionalizacién

2017

En 2017 el indicador sera la
pagina web y en 2018 y adelante,
el incremento de numeros de
accesos

Disefiar ayudas para la publicacién en
revistas y monogréficos.

Comision de Gestion de
la Investigacion

Todo el periodo
del plan director,

El primer afo el numero de
ayudas concedidas y de ahi en
adelante el aumento del numero

estancias para investigadores

la Investigacion

hasta 2019 de ayudas concedidas
El primer afio el numero de
Generar convocatorias de proyectos s . actuacpnes/ayudas concedidas
- . Comision de Gestion de y de ahi en adelante el aumento
propios, becas y ayudas propias para 2018-2019

del numero de actuaciones
concedidas, en las tres o en una
de ellas.

Incorporar recursos humanos técnicos
especializados y de apoyo administrativo
para dar soporte a la presentacion de

Comision de Economia,
RRHH y Transparencia

Todo el periodo
del plan director,

Exito en convocatorias externas
competitivas en la contratacion
de técnicos (contratos de PTA, a

internacionalizacién

proyectos, la traduccién, los servicios hasta 2019 artir de 1)
estadisticos, etc. P
Comisioén de
Dar apoyo a la organizacion de Congresos Visualizacion, Incremento en el ndmero de
o . > 2018-2019
en las tematicas del INDESS. divulgacion congresos apoyados

Desarrollar talleres de formacion e Todo el periodo .
. - g s . ) Incremento en el numero de
informacién para la consecucién de Comisién de Formacion | del plan director, .
) sexenios
sexenios. hasta 2019
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Proponer el Premio de Excelencia
Cientifica en Desarrollo Social y sostenible.

Comision
Visualizacion,
divulgacion
internacionalizacién

de

2018-2019

Si o No, con revision anual.

Captadores de proyectos, contratos, recursos e infraestructura

s mediante la fuerza de la agregacion.

Disefar talleres para generar ideas y lineas
de investigacion por areas transversales
orientadas a la presentacion de proyectos
competitivos, con el apoyo del
vicerrectorado competente.

Comision de Formacion

Todo el periodo
del plan director,
hasta 2019

Numero de proyectos en
convocatorias competitivas
conseguidos, e incremento de los
mismos

Crear instrumentos y herramientas
permanentes que faciliten el conocimiento
de las lineas de investigacion y de los
nuevos  proyectos (charlas, tablon
informativo, intranet dentro de la propia
web...)

Comision de Economia,
RRHH y Transparencia

Todo el periodo
del plan director,
hasta 2019

Si o No, con revision anual.

Realizar  reuniones y/o  workshops

Todo el periodo

internacionalizacion

periédicas con empresas del entorno de la|Comision de Gestion de del plan director Incremento del numero de
provincia con el apoyo de Vicerrectorado de|la Investigacion hgsta 2020 ’ \contratos OTRI.
Transferencia e Innovacién Tecnoldgica.
Colaboradores en la divulgacion.
. I . .. _|Comisién de

Organizar eventos de difusion y divulgacion|, . R .

. Visualizacion, Incremento en el nudmero de
propios  aprovechando las nuevas| .. - 2018-2019 .
instalaciones divulgacion e eventos realizados.

) internacionalizacion
Comision de Todo el periodo

Incorporar las redes sociales, como recurso|Visualizacion, del plan director Incremento en el numero de
propio, a la comunicacion del INDESS. divulgacion ' |accesos/visitas y visualizaciones.

hasta 2020

Evolucién del posicionamiento

- . C_omls_lon .. de Todo el periodo |online segun las palabras claves
Utilizar herramientas para el|Visualizacion, ) -
. . . . - del plan director, |del instituto en motores de
posicionamiento online. divulgacion hasta 2021 b da: d I ial
internacionalizacién asta usqueda. desarroflo social 'y
sostenible, INDESS, etc.
Focos de atraccion para el talento.
Implementar programas de estancias en el Comision de Gestién de Incremento en el numero de
P prograr o 2018-2019 estancias de investigadores
INDESS para investigadores externos. la Investigacién externos

Incentivar becas para  estudiantes
predoctorales y postdoctorales en el
contexto del INDESS.

Comision de Gestion de

la Investigacién

Todo el periodo
del plan director,
hasta 2020

El primer afio el numero de becas
concedidas y de ahi en adelante
el aumento del numero de
actuaciones concedidas.

Disefiar Premios a Jévenes Talentos que
vuelquen su actividad en el INDESS.

Comision de Gestion de

la Investigacion

2018-2019

Si o No, con revisién anual.
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Aglutinadores de infraestructuras, personal técnico y equipos.

Crear herramientas para visualizacion y uso

Incremento en el nUmero de usos

de equipamientos e |_nfraestructuras del|Comision de 2018-2019 compartidos  registrados como
INDESS como servicios comunes y|Infraestructuras tal
periféricos. )
Desarrolladores de nuevos productos y metodologias.
Realizar reuniones y sesiones de trabajo con s
o . DR Comision de
otros institutos de investigacion vinculados|,. s . ” . . .
. L Visualizacion, divulgacion 2018-2019 Numero de reuniones realizadas.
con la investigacion del INDESS, tanto|_ . : R,
. ; . e internacionalizacién
nacionales como internacionales.
. Primer afio la creacion de las apps
L s Comision de ) P
Implementar  aplicaciones  moviles  de|,,. s . " y a partir de ahi, numero de usos
- NN Visualizacion, divulgacion 2018-2019 ;
resultados de productos de investigacion. ) . R, y/lo descargas, numero de
e internacionalizacion : )
instalaciones.
Solicitar al Vicerrectorado de Transferencia e Num'ero de patentes y derechqs de
.. P S s ” propiedad o documentos/objetos
Innovacién Tecnoldgica formacion y ayuda en|Comision de Formacion 2018-2019 . -
. . ; protegidos, derechos de propiedad
relacion a la propiedad intelectual. !
intelectual.
Solicitar al Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica talleres de formacion|Comisidon de Formacion 2018-2019 Numero de contratos OTRI.
sobre transferencia.
Formadores de investigadores.
Numero de nuevas lineas de
programa de doctorado vinculadas
I?roponer desde el INDE.SS programas 0|, misisn de Formacion 2019 al INDESS (pueden estar todas
lineas de doctorado especificos. .
dentro de un programa o de varios
distintos).
Proponer la creacion de la figura de alumno de|Comisiéon de Economia, 2017 Si o no (vinculado a consultar
colaboracion vinculado al Instituto. RRHH y Transparencia normativa de viabilidad).
. Numero de TFM y Tesis
Impullsar un programa de tutorizacion de TFM Comision de Formacion 2018-2019 defendidas en el contexto del
y tesis doctorales en el contexto del INDESS. INDESS
Organizar eventos para la promocion de la|Comision de Incremento en el namero de
investigacion entre los alumnos de tematicas|Visualizacion, divulgacion 2018-2019
) . o eventos.
cercanas al INDESS. e internacionalizacién
Actuaciones generales
Realizar una propuesta al Vicerrector de
Investigacion para incentivar la participacion|Equipo directivo 2017 Siono.
en institutos de investigacion.
Impulsar que todos los investigadores del g i1 girectivo 20182019 |imestgadores. ton 6l ORCID
INDESS actualicen su ORCID. quip A

interno a ftravés de
jornadas, coloquios, consultas, etc. que
permita concienciar sobre la "variable
dependiente Unica de desarrollo sostenible"
para el INDESS.

Generar un debate

Comision de
Visualizacién, divulgacion
e internacionalizacion

Todo el periodo
del plan director,
hasta 2021

N° de Jornadas especificas.

Solicitar al Area de Biblioteca formacion
especifica para el INDESS en relacién a
temas bibliométricos, bibliograficos, etc.

Comision de Formacion

Todo el periodo
del plan director,
hasta 2020

Incremento en el numero de
miembros del INDESS que asisten
a estos cursos.
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Generar en la estructura del INDESS una
figura especializada en el establecimiento de
contactos y acuerdos con empresas e
instituciones.

Equipo directivo

Todo el periodo
del plan director,
hasta 2020

Convenios firmados con empresas
y reuniones monograficas.

Desarrollar un proyecto CANTERA de jovenes
investigadores tutelados por investigadores

Todos los investigadores

Todo el periodo
del plan director,

Numero de investigadores jévenes
(recién  doctorados) que se

seniors. hasta 2020 adscriban al instituto.

Otras actuaciones complementarias

Ofrecer publicidad del INDESS en los Incremento en el nimero de

Masteres, de la convocatoria anual de L . alumnos de doctorado
Comision de Formacion |2018-2019

FPU y de la posibilidad de hacer Tesis en
el INDESS.

vinculados a las lineas del
INDESS.

Elaborar plan de necesidades de equipos
de investigacion para poder participar en
convocatorias de financiacion de
infraestructuras.

Comision de
Infraestructuras

Todo el periodo
del plan director,
hasta 2020

Numero de proyectos de
infraestructuras conseguidos
(Junta de Andalucia, Ministerio,
etc.).

Crear un catalogo de ofertas de
consultoria, asi como formularios de
solicitudes en la web del Instituto.

Comision de
Visualizacion,
divulgacion e
internacionalizacién

Todo el periodo
del plan director,
hasta 2020

Si o no. Y también Incremento
en el niumero de ofertas.

Estudiar y realizar una propuesta de

Comision de Gestion de

Todo el periodo
del plan director,

Numero de observatorios

creacion de Observatorios Sectoriales. la Investigacién creados.
hasta 2020
Realizar actividades de informacion y Comision de Gestién de
formacion que ayuden al posible desarrollo 2019 Numero de spin-offs creadas.

de spin-offs.

la Investigacion

Fuente: Plan Director del INDESS, 2017.
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2.6. Explotacion y difusién de los resultados de investigacion cientifico -técnica.

En la tabla 18 se detallan el resto de actuaciones a desarrollar partiendo del presente
Plan Estratégico en relacion a la difusion de la actividad investigadora, asi como a otros

ambitos.

Tabla 18. Actuaciones a desarrollar en el Plan Director del INDESS. Factores criticos de éxito
el INDESS

Impulsores de mayor productividad investigadora.

Desarrollar un portal web propio, en inglés y castellano.

Disefiar ayudas para la publicacion en revistas y monograficos.

Generar convocatorias de proyectos propios, becas y ayudas propias para estancias para investigadores.

Incorporar recursos humanos técnicos especializados y de apoyo administrativo para dar soporte a la
presentacion de proyectos, la traduccion, los servicios estadisticos, etc

Dar apoyo a la organizacién de Congresos en las tematicas del INDESS.

Proponer el Premio de Excelencia Cientifica en Desarrollo Social y sostenible.

Captadores de proyectos, contratos, recursos e infraestructuras mediante la fuerza de la agregacion.

Disefar talleres para generar ideas y lineas de investigacion por areas transversales, orientadas a la
presentacion de proyectos competitivos, con el apoyo del vicerrectorado competente.

Crear instrumentos y herramientas permanentes que faciliten el conocimiento de las lineas de investigacion
y de los nuevos proyectos (charlas, tablén informativo, intranet dentro de la propia web...)

Realizar reuniones y/o workshops periédicas con empresas del entorno de la provincia con el apoyo del
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldégica.

Colaboradores en la divulgacion.

Organizar eventos de difusion y divulgacion propios aprovechando las nuevas instalaciones.

Incorporar las redes sociales, como recurso propio, a la comunicacion del INDESS.

Utilizar herramientas para el posicionamiento online.

Focos de atraccion para el talento.

Implementar programas de estancias en el INDESS para investigadores externos.

Incentivar becas para estudiantes predoctorales y postdoctorales en el contexto del INDESS.

Disefiar Premios a Jévenes Talentos que vuelquen su actividad en el INDESS.

Desarrolladores de nuevos productos y metodologias.

Realizar reuniones y sesiones de trabajo con otros institutos de investigacion vinculados con la
investigacion del INDESS, tanto nacionales como internacionales.

Implementar aplicaciones moviles de resultados de productos de investigacion.

Actuaciones generales.

Realizar una propuesta al Vicerrector de Investigacién para incentivar la participacion en institutos de
investigacion.

Impulsar que todos los investigadores del INDESS actualicen su ORCID.

Generar un debate interno a través de jornadas, coloquios, consultas, etc. que permita concienciar sobre la
"variable dependiente unica de desarrollo sostenible" para el INDESS.
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Generar en la estructura del INDESS una figura especializada en el establecimiento de contactos y
acuerdos con empresas e€ instituciones.

Otras actuaciones complementarias.

Elaborar plan de necesidades de equipos de investigacion para poder participar en convocatorias de
financiacion de infraestructuras.

Crear un catalogo de ofertas de consultoria, asi como formularios de solicitudes en la web del Instituto.

Estudiar y realizar una propuesta de creacion de Observatorios Sectoriales.
Fuente: Plan Director del INDESS, 2017
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ANEXO I. PROYECTOS DEL PLAN NACIONAL I+D+l Y DE PROGRAMAS EUROPEOS EN TRANSCURSO DURANTE 2017

Los proyectos de las tablas 19, 20 y 21 se muestran ordenados por la fecha mas reciente, indicando en negrita el nombre de los

investigadores participantes del INDESS que son responsables de dichos proyectos.

Proyectos del Plan Nacional [+D+I

Tabla 19. Proyectos del Plan Nacional [+D+] en transcurso durante 2017.

EL CONTEXTO ARQUEOLOGICO
SUBACUATICO DE LA CALETAY
SU ENTORNO (CADIZ): PUERTOS

N PO VERTEBRAD ORES DE | HAR2016-79387-P|  ARCILA GARRIDO | MANUEL Investigador UCA | 30-dic-16 29-dic-20 67.760,00 56.000,00 11.760,00
UNA CIUDAD Y DE UN
TERRITORIO.
4.410,00
ALVAREZ | ALARCON | ARTURO Investigador UCA
MARIA Investigador
CERVILLA GARZON DOLORES Responsable
JURISPRUDENCIA Y DOCTRINA:
'NC'DEQSX;\an-g\?SEST RINA CERVILLA GARZON | MARIA JOSE | Investigador UCA
RESOLUCIONES JUDIGIALES DE | DER2016-74971-P PO Ev—— GNAGIO oA 30-dic-16 29-dic-20 25.410,00 21.000,00
LOS ORDENES CIVIL, PENAL Y FERNANDO | 'nvestigador
LABORAL. MARIA .
HAVA GARCIA FaTHER Investigador UCA

RODRIGUEZ TIRADO ANA MARIA Investigador UCA
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LOS RETOS DE LA GOBERNANZA
PARA EL DERECHO
ADMINISTRATIVO: BUEN

GOBIERNO Y BUENA DER2016-77513-R| PORRO | GUTIERREZ f\AAf,JI'[‘JE? Investigador UCA | 30-dic-16 29-dic-20 16.940,00 14.000,00 2.940,00
ADMINISTRACION. SU
PROYECCION EN LAS POLITICAS
PUBLICAS.
NUEVOS DESAFIOS CASTANO MARTINEZ Al\l\/lI;ORII\KA Investigador UCA
MATEMATICOS EN PROBLEMAS ESPEJO MIRANDA |\ \acULADA | INvestigador UCA 30-dic-16 29-dic-20 52.272,00 43.200,00 9.072,00
LOGISTICOS Y DE TRANSPORTE | MTM2016-74983- :
INTEGRADO SOBRE REDES C2-2-R RODRIGUEZ CHIA ANTONIO Investigador
COCMPLEJAS: DISENO Y MANUEL Responsable
OPTIMIZACION. VALERO FRaNCO | CONCEPCIO 1 nvestigador uca
CARTOGRAFIANDO EL CIELO: . 30-dic-16 | 29-dic-18
SONDEOS EN EL OPTICO E A\(g”éz_?jg_'gg?g“ SANCHEZ GIL Mé‘\;'{’,’\‘ngﬁ'- '”Vfgt'gggz)ggﬁoe"
INFRARROJO DE LA VIA LACTEA Il proy
JUAN Investigador
DODERO BEARDO
SISTEMA INDIVIDUALIZADO Y MANUEL Responsable
PERSONALIZADO DE ATENGION GUIL BOZAL ROCIO Investigador UCA | 13-dic-16 | 31-dic-17 | 139.39335 | 11277000 | 26.623,35
PREVENCION. LA PRE. RTC-2016-5095-1 LOPEZ | FERNANDEZ | CONSUELO | Investigador UCA
ASISTENCIA Y LA AUTOGESTION PALOMO DUARTE MANUEL Investigador UCA
DE LA SALUD :
ZAYAS GARCIA | ANTONIQ | Frofesor sustituto
interino
AGUILAR | VILLAGRAN | MANUEL Investigador
Responsable 2
MARCHENA | CONSEJERO | ESPERANZA | Investigador UCA
DESICI\EESI\I/_IIA_\%CDE #’éﬁg&""\}glo’\l VARIA 9 01-ene-16 31-dic-18 38.236,00 31.600,00 6.636,00
. _ MENACHO JIMENEZ Investigador UCA
UTILIZANDO APPs. UN ESTUDIO | & 512015-63856-P INMACULADA| gt. :
EMPIRICO nvestigador
NAVARRO GUZMAN IGNACIO Responsable
RAMIRO OLIVIER v E,\?SSL Investigador UCA
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EFECTO DE LOS EQUIPOS

REgl\éSPlEg’_\lrgigggiig SD(EBLIQ\ES A ANTONIO 01-ene-16 31-dic-18 12.584,00 10.400,00 2.184,00
INTERNACIONALIZACION DE LAS |EC02015-67721-P RAMOS RODRIGUEZ | "Bhchel Investigador UCA
SPIN-OFFS ACADEMICAS
ESPANOLAS
MIGUEL .
ACOSTA SANCHEZ ANGEL Investigador UCA
MIGUEL .
CEPILLO GALVIN ANGEL Investigador UCA
~ JOSE Investigador
ESPANA, SEGURIDAD Y DELVALLE | GALVEZ |ALEJANDRO|  Responsable | 0Of-ene-16 | 31-dic-18 | 24.200,00 20.000,00 4.200,00
FRONTERAS EXTERIORES ! i INMACULAD Investigador
EUROPEAS EN EL AREADEL  |PER2015-68174-R| GONZALEZ | GARCIA A Responsable 2
ESTRECHO. REMI NJIKI MICHEL Investigador UCA
TORREJON | RODRIGUEZ | DOMINGO Investigador UCA
VERDU BAEZA JESUS Investigador UCA
ZEBDA SIHAM Investigador UCA
PROTOCOLOS DE ACTUACION DE _
LOS OPERADORES JURIDICOS ALVAREZ ALARCON | ARTURO | Investigador UCAen 01 16 | 31-dic-18
RESPECTO AL TRATAMIENTO DE | oo 7954 proyecto externo -ene- -dic-
VICTIMAS ESPECIALMENTE R.SAL
VULNERABLES: ATENCION VILLAR FUENTES ISABEL Investigador UCA en
PREFERENTE A LA VIOLENCIA DE MARIA proyecto externo
GENERO.
REDIRECCIONANDO EL EMPLEO ;
Investigador UCA en .
HACIA EL AUTOEMPLEO: CERVILLA GARZON MARIA JOSE proyecto externo 01-ene-16 31-dic-18
PRECARIZACION DE DER2015-67342-
CONDICIONES DE TRABAJO Y R-US )
MARIA Investigador UCA
EMERGENCIA DE LA FIGURA DEL RIBES MORENO ISABEL "\")fgy'ggtoogxtemoen
EMPRENDEDOR
DIAZ FERNANDEZ ?/INATI\%NEIE Investigador UCA 01-ene-16 31-dic-18 19.360,00 16.000,00 3.360,00
SECURITY AND PRIVACY DER2015-66247-R
RUIZ RODRIGUEZ | LUIS RAMON |  Investigador UCA
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MARIA .
ACALE SANCHEZ MILAGROS Investigador UCA
ANTONIO .
DIAZ FERNANDEZ | ' GUEL Investigador UCA
GLORIA .
UALORACION DE LA EFIIENGIA £ GONZALEZ AGUDELO ERNESTINA Investigador UCA
IMPACTO DE LA RESPUESTA HAVA GARCIA eyl Investigador UCA | O1-ene-16 | 31-dic-18 14.157,00 11.700,00 2.457,00
SOCIAL Y JURIDICA A LA DER2015-67303-P :
MARIA I
PEDERASTIA A PARTIR DEL RODRIGUEZ MESA JOSEFA Rlvsis;'r?:ad;;
ANALISIS CRIMINOLOGICO. RODRIGUEZ TIRADO | ANAMARIA | Investigador UCA
RUIZ RODRIGUEZ | LUIS RAMON |  Investigador UCA
TERRADILLOS | BASOCO | JUAN MARIA | Investigador UCA
CARLOS .
ZAMBRANO | RODRIGUEZ VLADIMIR Investigador UCA
EVALUACION Y MONITORIZACION
DE LA COMUNICACION PARA EL _
DESARROLLO Y EL 01-ene-15 31-dic-18 68.244,00 56.400,00 11.844,00
CAMBIOSOCIAL EN ESPARA: C30201F§"52°°5' JIMENEZ GARCIA | MERCEDES | Investigador UCA
DISENO DE INDICADORES PARA
LA MEDICION DE SU INCIDENCIA
SOCIAL.
VULNERABILIDAD COSTERA EN EL ARCILA GARRIDO M‘TLT:,\,EL Investigador UCA | 4_gne-15 | 31-dic-18 62.920,00 52.000,00 10.920,00
RESPUESTA Y MEDIDAS DE | CGL2014-53153-R CHICA RUIZ ADOLFO Investigador UCA
ADAPTACION. PEREZ CAYEIRO |MARIALUISA| Investigador UCA
ARANA JIMENEZ MANUEL Investigador UCA
MODELOS PARA LA VARIABILIDAD RAMOS GONZALEZ Dcéo\l_ROMREENS Investigador UCA 01-ene-15 31-dic-17 21780,00 18.000,00 3.780,00
MTM2014-57559-
Y LA ADMINISTRACION DEL P MIGUEL Investigador
SORDO DIAZ
RIESGO. ANGEL Responsable 2
SUAREZ LLORENS | ALFONSO Investigador
Responsable
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CASTANO MARTINEZ | ANTONIA Investigador UCA
DESAFIOS MATEMATICOS EN EL ESPEJO MIRANDA | MARIA Investigador UCA | 01-ene-14 | 31-dic-17 |  45.133,00 37.300,00 7.833,00
DISENO Y OPTIMIZACION DE MTM2013-46962- INXQ%M?A | —
REDES COMPLEJAS: C2-2-P nvestigador
APLICACIONES RODRIGUEZ CHIA MANUEL Responsable
VALERO FRANCO CONC,\'IEPC'O Investigador UCA

Programas Europeos

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion, 2018.

Tabla 20. Proyectos de Programas Europeos en transcurso durante 2017.

ARCILA GARRIDO MANUEL '”"elj’gfd”
CHICA RUIZ JUAN ADOLFO '”"ejt(i:g:dm
OBSERVATORIO COSTERO . .
OCASO : 14un-17 31-dic-19 | 262.386,78 | 22947243 | 32.914,35
AMBIENTAL DEL SUR-OESTE FERNANDEZ | ENRIQUEZ ALFREDO Pr°feif]‘t’; r?:g"t“w
PEREZ CAYEIRO | MARIA LUISA '""ejt(i:g:dm
, JIMENEZ GARCIA MERCEDES '”"ejt(igfd”
RED DE COOPERACION EN I+D+I :
ORIENTADA AL DISENO DE UN PENA SANCHEZ ANTONIO Investigador
SISTEMA SOSTENIBLE ¥ ESPOMAR RAFAEL oA 145un-17 31-dic-19 | 165.787,83 | 14650821 19.279,62
TRANSFRONTERIZO DEL RUIZ CHICO JOSE Investigador Jun- -dic- S.787, 508, 279,
TRANSPORTE MARITIMO-FLUVIAL UCA
ENEL GOLFO DE CADIZ. SOTOMAYOR | GONZALEZ | SEBASTIAN '”"ejgfd”
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MERCEDES Investigador
) ) DEUDERO SANCHEZ
RED IBERICAP E%“(")O(g'lg&f) LA | 0263 RISCAR 6 P AUXILIADORA Invelth?Aa = 14-un-17 31-dic-19 | 30321150 | 272.05350 | 31.158,00
DIAZ RODRIGUEZ | MERCEDES 9
Responsable
CA16102 - EUROPEAN NETWORK
ON INDIVIDUALIZED Investigador
PSYCHOTHERAPY TREATMENT TREATME MESTRE NAVAS JOSEMIGUEL | o 9 o) 31-mar-17 30-mar-21
OF YOUNG PEOPLE WITH esponsable
MENTAL DISORDERS
MARIA Investigador
LA UNIVERSIDAD COMO SUJETO AACID - ACALE SANCHEZ MILAGROS UCA
TRANSFORMADOR DE LA PROYECTOS DE Investigador
REALIDAD SOCIAL EN MATERIA | COOPERACION LUQUE RIBELLES VIOLETA UCA 01-oct-16 | 30-sep-18
DE IGUALDAD DE GENERO INTERNACIONAL | ¢\ cre | GONZALEZ ESTHER |nvejt(|:g:dor
ARCILA GARRIDO MANUEL '”"ejt(i:gpf‘d”
DESARROLLO DE UNA CHICA RUIZ JUAN ADOLFO '”Vejgg:dm
PLATAFORMA DE GESTION DE — o
RECURSOS HIDRICOS DURANTE AGUAMOD FERNANDEZ | ENRIQUEZ ALFREDO ro e.sct’r sustituto 01-jul-16 30-jun-19
EL ESTIAJE EN EL TERRITORIO : n ‘i.r '“Z
SUDOE LOPEZ SANCHEZ | JOSE ANTONIO ”"ejc':gpf‘ or
PEREZ CAYEIRO MARIA LUISA '”"ejgglfdm
THE SCOPE AND LIMITS OF Investigador
RADICAL POLITICAL UNIONISM IN e-GAP2 ROCA MARTINEZ BELTRAN | UCAen proyecto |  31-mar-16 28-feb-18
EUROPE externo
FORESHORE ASSESSMENT Investigador .
USING SPACE TECHNOLOGY 607131 RUIZ NAVARRO JOSE on 01-ene-14 31-dic-17 130.128,00
MULTILEVEL GOVERNANCE OF
CULTURE Investigador
DIVERSITY IN A COMPARATIVE 612617 ROCA MARTINEZ BELTRAN | UCAen proyecto |  01-ene-14 31-dic-17
PERSPECTIVA: EU —LATIN externo
AMERICA
Fuente: Vicerrectorado de Investigacion, 2018.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL SOSTENIRBLE

Otros Programas

Tabla 21. Proyectos de Otros Programas en transcurso durante 2017.

ESTUDIO MULTIDISCIPLINAR DE LA INFLUENCIA DE LA

CREATIVIDAD Y LA FELICIDAD CORPORATIVA EN EL Investigador
. UPS- PR2017- (ECUADOR)  RAVINA RIPOLL | RAFAEL 01-abr-17 01-abr-19 4.100,00
DESARROLLO SOSTENIBLE- ECONOMICA, SOCIAL Y responsable

MEDIOAMBIENTALMENTE DE LOS TERRITORIOS.

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion, 2018.
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ANEXO II. PUBLICACIONES DE Q1 EN 2017

Tabla 22. Publicaciones que han sido incluidas en las revistas pertenecientes al 25% de las mas citadas (primer cuartil).

Management of Barragan Flores, CP;
Aticulo | fransboundary estuaries | \y iz, %20 | Munoz, JMB; | MARINE POLICY 2,235 Ql 1,335 Q1 1,182 2,7
in Latin America and the
- Manuel Scherer, MEG
Caribbean
Relationships between Barragan de Andres, M;
Articulo coastal urbanization and | Mufioz, Juan | Barragan, JM; CITIES 2,449 Q1 1,332 Q1 1,995 3,04
ecosystems in Spain Manuel Sanabria, JG
Relationships between Garcia de Andres, M;
Articulo coastal urbanization and Sanabria, Barragan, JM; CITIES 2,449 Q1 1,332 Q1 1,995 3,04
ecosystems in Spain Javier Sanabria, JG
Cutillas, A;
Rosado-Varela,
P; Luque-
Deliberative democracy Ribelles, V;
S and cancer screening. Luque Calderon, SM;
gr?rggr‘:;f;‘s’g The use of citizens's Ribelles, Benitez- a2 OF 11,855 Q1 4,929 Q1
juries in health policy Violeta Rodriguez, E;
decision-making Ribera-
Bautista, JM;
Baena-Canada,
JM
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Rodriguez Benati, S; EUROPEAN
. Clustering data that are ] ; Puerto, J; JOURNAL OF
Articulo graph connected Chll\e;l,aﬁlr]tec:mo Rodriguez- OPERATIONAL 3,297 Q1 2,505 Q1 2,339 3,83
Chia, AM RESEARCH
Martinez-
The probabilistic p- Rodriguez Merino, LlI; EUROPEAN
. center problem: Planning . ) Albareda- JOURNAL OF
Articulo service for potential | "' AMONO | sambola, M; | OPERATIONAL 3,207 a 2,505 Qi 2,339 383
customers Rodriguez- RESEARCH
Chia, AM
- Osuna-Gomez,
New efficiency R., Hernandez-
conditions for Ruiz Garzon Jiménez, B
Articulo multiobjective interval- . ’ . Information Sciences 4,832 Q1 1,91 Q1 2,537 5,37
. Gabriel Chalco-Cano,
valued programming Y. Rui
roblems - Uiz
p Garzon, G.
Comparing Residual Arriaza, A; \EEE
Articulo Lives and Inactivity | Sordo Diaz, | Sordo, MA; | 1pANSACTIONS 2,79 Q1 1,335 Qi 1,966 3,21
Times by Transform Miguel Angel | Suarez-Llorens,
h ON RELIABILITY
Stochastic Orders A
Comparroresanl | swe | A | e
Articulo . Llorens, i TRANSACTIONS 2,79 Q1 1,335 Q1 1,966 3,21
Times by Transform Alfonso Suarez-Llorens, ON RELIABILITY
Stochastic Orders A
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Unidad de Bibliometria de la UCA.
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ANEXO lll. CONTRATOS DEL INDESS EN TRANSCURSO DURANTE 2017

Los contratos de la tabla 23 se muestran ordenados por orden de fecha mas reciente, indicando en negrita el nombre de los investigadores participantes del

INDESS que son responsables de tales contratos.

Tabla 23. Contratos durante 2017.del INDESS en transcurso

JORNADA PARA EL GRUPO DE ACOSTA SANCHEZ | MIGUEL ANGEL Profesor SUPERISDE
EXCELENCIA UNIVERSITARIA; | 1517/435 parficipante 23-nov-17 | 24-nov-17 | ESTUDIOS DE LA | 3.250,00 | 2.981,40 268,60
LAS FUERZAS ARMADAS ANTONIO -nov- -nov- =0 28l :
DESDE DENTRO DIAZ FERNANDEZ Responsable 1 DEFENSA
MANUEL NACIONAL
AESORAMIENTO
PSICOLOGICO, CIENTIFICO Y
ACADEMICO A LOS PATRICIA GARCIA
USUARIOS FAMILIARES y | OT2017111 | ZAYAS GARCIA ANTONIO Responsable 1 | 01-oct-17 | 30-sep-18 A 1800,00 | 1.651,24 148,76
TRABAJADORES DEL CENTRO
NAZARET.
FORMACION EN Profesor ADECCO
TECNGL S EhLGATIVAS | OT2017/088 | DODERO BEARDO JUAN MANUEL sarinente 04-sep-17 | 08-sep-17 FORMAIoN 1400,00 | 1.260,00 140,00
FORMACION EN Profesor
TECNGL S anTivAg | OT2017/077 | DODERO BEARDO JUAN MANUEL ooriamante 04-sep-17 | 08-sep-17 | NAVANTIA, SA. | 2.800,00 | 2.520,00 280,00
ANALISIS ESTADISTICO DEL
ENSAYO CLINICO
ALEATORIZADO F%’X%’ﬁ_'g”
CONTROLADO CON PLACEBO Brofesor CESTON B LA
Y DOBLE CIEGO PARA 0T2017/072 | PERALTA SAEZ JUAN LUIS rofesor 20jun17 | 19-ago-17 | SEOUSNOELA 610687 | 560217 504,70
EVALUAR LA EFICACIA DE participante BIOMEDICA DE
UBIDECARENONA EN vt
PACIENTES DIAGNOSTICADOS
DE FIBROMIALGIA
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DICTAMEN JURIDICO SOBRE
LA POSIBLE CONSIDERACION
COMO FRAUDE PROCESAL DE

LA OPCION DEL ACREEDOR

HIPOTECARIO POR EL
PROCESO EJECUTIVO
ORDINARIO Y ELPOSIBLE

CARACTER ABUSIVO DE LA

CLAUSULA DE RENUNICA POR
LOS FIADORES A LOS
BENEFICIOS DE ORDEN,
EXCLUSION Y

0T2017/023

ALVAREZ

ALARCON

ARTURO

Profesor
participante

06-feb-17

17-mar-17

PLAN VALORE
JURIDICO, S.L.U.

12.100,00

11.100,00

[ = = e S e

1.000,00

CONSULTORIA ACADEMIA EN
MATERIA DE DERECHO CIVIL

0T2017/005

CERVILLA

GARZON

MARIA DOLORES

Responsable 1

01-ene-17

01-ene-17

RIGHT OPTION
SAP

14.520,00

13.320,00

1.200,00

ASESORAMIENTO
PSICOLOGICO Y ACADEMICO
A LOS USUARIOS, FAMILIARES
Y TRABAJADORES DEL
CENTRO NAZARET

0T2016/126

ZAYAS

GARCIA

ANTONIO

Responsable 1

01-dic-16

30-sep-17

Joaquin Gutiérrez
Fernandez

1.500,00

1.376,03

123,97

VALORIZACION DE ESCORIAS
DE ACERIA PROCEDENTES DE
VERTEDERO COMO
SUSTITUTO DEL CEMENTO EN
LA FABRICACION DE
HORMIGONES

0T2016/117

PARRON

VERA

MIGUEL ANGEL

Profesor
participante

RUBIO

CINTAS

MARIA DOLORES

Responsable 1

01-dic-16

31-dic-17

GEOTECNIAY
CIMIENTOS S.A.

30.737,63

28.197,33

2.540,30

PROGRESOS HACIA LA
CALIDAD DE VIDA DE
PERSONAS ADULTAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Y SUS FAMILIAS

0T2016/096

GARCIA

GONZALEZ-
GORDON

RODRIGO

Responsable 1

01-oct-16

30-sep-19

AFANAS

43.560,00

39.960,00

3.600,00
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ANEXO IV. FINANCIACION BASICA DEL INDESS PARA 2017

Universidad R P!
% de CAdiz Vicerrectorado de Investigacion ncio-Haspial SR R

Investigacion@uca.es

En relacién a la actuacién contemplada en el Programa de Fomento e Impulso de la
Investigacién y Transferencia 2016-2017, aprobado en Consejo de Gobierno el 16 de
diciembre de 2015 (BOUCA n2200), denominada “Subprograma de financiacién y
consolidacién de Institutos de Investigacién”, y considerando el desarrollo normativo
aprobado por la Comisién de Investigacién el pasado 14 diciembre (BOUCA n2222), se
procede desde el Vicerrectorado de Investigacién a realizar la siguiente asignacién en el
apartado de Financiacién Basica en funcién de los indicadores que se encuentran en
nuestra base de datos:

Instituto de Investigacion: INSTITUTO DE DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE
Financiacidn en base al niimero de Sexenios (F1)

Nimero de Sexenios Financiacién asignada

86 2.580,00€

Financiacién basada en costes indirectos ingresados en este Vicerrectorado (F2):

Proyectos concedidos en el 2016 Costes indirectos 50% de los costes
asociados indirectos a transferir

DESARROLLO BE LA COGNICION MATEMATICA TEMPRANA UTILIZANDO

APPs. UN ESTUDIO EMPIRICO 6.636,00 3.318,00

ALORACION DE LA EFICIENCIA E | MPACTO DE LA RESPUESTA SOCIAL ¥

JURIDICA A LA PEDERASTIA A PARTIR DEL ANALISIS CRIMINOLOGICO. 2-457100 1-228:50

ESPANA, SEGURIDAD ¥ FRONTERAS EXTERIORES EUROPEAS EN EL AREA

DEL ESTRECHO 4.200,00 2.100,00

NUEVOS DESAFIOS MATEMATICOS EN PROBLEMAS LOGISTICOS ¥ DE

TRANSPORTE INTEGRADO SOBRE REDES COCMPLEJAS: DISE RO ¥

OPTIMIZACION. 9.072,00 4.536,00

TOTAL 11.182,50

Segiin este andlisis, resuelvo asignar la cantidad de 13.762,50 € al Instituto de
Investigacién que serd ingresada en la orgadnica asignada a este Instituto.

Frente a esta resolucién provisional, la direccién de Instituto de Investigacién dispondran
de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
propuesta de Resolucién provisional en la web, para que puedan formular las alegaciones
que estimen oportunas, dirigidas al Vicerrector de Investigacién, a través del registro de la
UCA.

Contra las propuestas de resolucién definitiva, se podra interponer recurso de alzada ante
el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, en €l plazo de un mes, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin.

Cadiz, a 25 de enero de 2017

Casimiro Mantell Serrano
Vicerrector de Investigacién
{
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ANEXO V. CONTRATO-PROGRAMA INDESS. 2017

Universidad
= de Cadiz Vicerrectorado de

Investigacion

Contrato-Programa con Institutos de Investigacion

ANEXO I Compromisos de ejecucion por el Instituto de Investigacién - Primera Anualidad

INSTITUTO DE INVESTIGACION: INDESS

COMPROMISOS Valor del
compromiso

ACEPTACION

Creaci6n de una pagina WEB del Instituto de Investigacién, con cuentas activas en redes 10
sociales, que se adeciie a la identidad visual de la UCA, y describa las lineas de
investigacion del Instituto, las actividades desarrolladas, su oferta tecnoldgica y los
principales Grupos de Investigacion que en ¢l se integran. La web debera realizarse en
colaboracién con el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién.

Participacién del Instituto de Investigacion con un stand en La Noche de los 5
Investigadores, organizada por la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacién UCC+i,
en la que desarrolle, de forma divulgativa, un taller relacionado con la actividad
investigad ora del instituto.

Creacién/mantenimiento de una revista en formato electrénico y abierto, en 5
colaboracién con el Servicio de Publicaciones de la UCA, en el que se presenten trabajos
de investigacién relacionados con la actividad del Instituto.

Incremento en el ntimero de publicaciones de impacto, segiin los criterios de calidad de 20
la CNAI para cada una de las disciplinas, en relacién al nimero de investigadores
inscritos en el Instituto con respecto la anualidad anterior, siguiendo la normativa de
publicacién de la Universidad de Cadiz.

Preparacién de una propuesta multidisciplinar, con la participacién de investigad ores 10
de los grupos de investigacién y en colaboracién conel Vicerrectorad o de Transferencia
e [nnovacion Tecnoldgica, para ser presentada en proximas convocatorias del Programa
H2020.

Incremento en un 10% del niimero de investigadores del Instituto que participan en 10
propuestas de proyectos de investigacion presentados a convocatorias competitivas de
ambito autonémico, nacional o internacional.

Participacién en la convocatoria Starting Grant o Consolidator Grant del Programa 10
H2020, en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién
Tecnoldgica.

NO

Participacion en convocatorias de Atraccion de Talentos al Instituto: Ramoén & Cajal, 10
Juan de la Cierva, TalentHub... Caso de obtener éxito en la convocatoria, el valor del
indicador se incrementar4 en un 50%

NO

Organizacién, en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién 5
Tecnolégica de un Taller con empresas para difundir la actividad del Instituto en el

entorno empresarial de la Universidad de Cadiz.

Incremento en el nlimero de contratados predoctorales que desarrollan su Tesis 10
Doctoral en las lineas de Investigacion del Instituto.

Incremento en el niimero de Contratos con el Exterior realizados por investigadores del 5
Instituto, en relacién con el nimero de investigadores del mismo.

Memoria 2017

66



W UCA | figices INDESS

ANEXO VI. CONTRATO-PROGRAMA INDESS. SEGUNDA ANUALIDAD
(2018)

Anexo 2.1. Contrato-Programa con Institutos de Investigacion

Compromisos de ejecucidn por el Instituto de Investigacion — Segunda Anualidad

INSTITUTO DE INVESTIGACION: INDESS

Mantenimiento de una pagina WEB del Instituto de Investigacion, con cuentas activas en redes
sociales, que se adecue a la identidad visual de la UCA, y describa las lineas de investigacion del
Instituto, las actividades desarrolladas, su oferta tecnolégica y los principales Grupos de| 5 Si
Investigacion que en él se integran. La web debera realizarse en colaboracién con el
\Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacion.

Participacion del Instituto de Investigacién con un stand en La Noche de los Investigadores, )
organizada por la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacién UCC+i, en la que desarrolle, de| 2,5 Sl
forma divulgativa, un taller relacionado con la actividad investigadora del instituto.

Creacion/mantenimiento de una revista en formato electrénico y abierto, en colaboracién con el
Servicio de Publicaciones de la UCA, en el que se presenten trabajos de investigacion relacionados 5 Sl
con la actividad del Instituto.

Incremento en el nimero de publicaciones de impacto, segun los criterios de calidad de la CNAI
para cada una de las disciplinas, en relacion al niumero de investigadores inscritos en el Instituto 10 Si
con respecto la anualidad anterior, siguiendo la normativa de publicacién de la UCA.

Preparacion de una propuesta multidisciplinar, con la participacion de investigadores de los grupos
de investigacién y en colaboraciéon con el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion 5 Si
'Tecnoldgica, para ser presentada en proximas convocatorias del Programa H2020.

Incremento en un 10% del nimero de investigadores del Instituto que participan en propuestas de| .
proyectos de investigacion presentados a convocatorias competitivas de ambito autonémico, 5 Si
nacional o internacional.

Participacion en la convocatoria Starting Grant o Consolidator Grant del Programa H2020, en

" : . 1y - 2,5 NO
colaboracion con el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica.

Participacion en convocatorias de Atraccion de Talentos al Instituto: Ramén & Cajal, Juan de Ia
Cierva, TalentHub... Caso de obtener éxito en la convocatoria, el valor del indicador se| 5 Si
incrementara en un 50%.

Organizacion, en colaboracion con el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnolégica
de un Taller con empresas para difundir la actividad del Instituto en el entorno empresarial de la 2,5 Si
Universidad de Cadiz.

Incremento en el numero de contratados predoctorales que desarrollan su Tesis Doctoral en las|

lineas de Investigacion del Instituto. 5 NO
Incremento en el numero de Contratos con el Exterior realizados por investigadores del Instituto, 25 si
en relacion con el nimero de investigadores del mismo. ’

Compromiso de desarrollo y mejora en los Indicadores recogidos en el Plan Director del Instituto, 50 S

para la anualidad.

APROBADO EN CONSEJO DEL INSTITUTO EN FECHA: 14 de febrero de 2018.

Fdo: DIRECTOR DEL INSTITUTO SECRETARIO DEL INSTITUTO
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Cronograma Anual de cumplimiento, segun Anexo 2.1.

Compromisos/Mes 1011 /12
Mantenimiento de la pagina WEB
Participacion en La Noche de los Investigadores
Mantenimiento de revista en formato electrénico
Incremento en el nUmero de publicaciones de impacto
Preparacion de una propuesta multidisciplinar, para el
Programa H2020.
Incremento en un 10% del numero de investigadores
del Instituto que participan en propuestas de proyectos
de investigacién
Participacion en convocatorias de Atracciéon de
Talentos
Taller con empresas
Incremento en el numero de Contratos con el Exterior
Indicadores del Plan Director
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Anexo 2.2. Contrato-Programa con Institutos de Investigacion

Grado de consecucién de los compromisos firmados en la anualidad anterior®

INSTITUTO DE INVESTIGACION: INDESS

Creacion de una pagina WEB del Instituto de Investigacion, con cuentas
activas en redes sociales, que se adecue a la identidad visual de la
UCA, y describa las lineas de investigacion del Instituto, las actividades
desarrolladas, su oferta tecnologica y los principales Grupos de 10 100%
Investigacion que en él se integran. La web debera realizarse en
colaboracion con el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la
Comunicacion.

e Web del INDESS:
o Con ambitos y lineas de investigacion, con diversos equipos investigadores
0 Acorde a la identidad visual de la UCA como web Wordpress y con el desarrollo de un logotipo propio
o0 Actividades desarrolladas:
=  Proyectos nacionales y europeos, contratos, convenios y patentes (Memoria de actividad del
INDESS, 2018; documento interno)
=  Publicado en la web:
e Informacién sobre Proyectos
Informacién sobre Publicaciones en revistas académicas
Informacién sobre Contratos OTRI
Informacién sobre la Propiedad Intelectual
Informacién sobre contratacion de Personal por el Capitulo VI
Informacidén sobre cursos de Formacién ofertados e impartidos
Informacidn sobre las actividades de Divulgacién desarrolladas
Presencia de Observatorios y Call Centre
¢ Informacioén sobre la actividad de los medios de Comunicacion del INDESS (INDESS Media), en
concreto sobre:
o Radio. Programas de la radio con acceso a sus respectivos programas en emision,
incluyendo Radio en directo
= Como oferta tecnoldgica, se cuenta con algunos de los Servicios Periféricos del INDESS,
utilizables externamente, en concreto Radio, Call Centre y dos observatorios (uno de
Sostenibilidad Turistica y otro de Sostenibilidad Rural) (Memoria de actividad del INDESS, 2018;
documento interno).
e Cuentas de Twitter del INDESS:
0 @INDESS Cadiz
0 @INDESSMedia

3 La memoria del INDESS se aprobé por la Junta de Andalucia el 25 de octubre de 2015, durante 2016 se
realizaron los tramites internos. Una vez que se realizaron las elecciones a Director en enero de 2017 se
constituyo el Consejo del Instituto en febrero de 2017. Por estos motivos, todos los items de compromisos
referentes a la anualidad anterior se justifican sélo haciendo referencia a los logros alcanzados en 2017,
primera anualidad de funcionamiento del Instituto.
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e Perfiles de Facebook:
o INDESS Cadiz
o INDESSMedia

Participacion del Instituto de Investigacion con un stand en La Noche de
los Investigadores, organizada por la Unidad de Cultura Cientifica y de
la Innovacion UCC+i, en la que desarrolle, de forma divulgativa, un taller
relacionado con la actividad investigadora del instituto.

5 100%

¢ Informacioén sobre las actividades de Divulgacion desarrolladas, incluyendo informacion sobre el evento.
e Participantes: Investigadores (3), PTAs (8), doctorandos (1), y estudiantes (1).

Creacion/mantenimiento de una revista en formato electrénico y abierto,

en colaboracién con el Servicio de Publicaciones de la UCA, en el que 5 No nos
se presenten trabajos de investigacion relacionados con la actividad del comprometimos
Instituto.

Publicaciéon en 2017 del nium. 5 de la Revista Paix et Sécurité Internationales y del num. 2 de Cuadernos de
Gibraltar.

http://catedras.uca.es/jean-monnet/revistas/paix-et-securite-internationales/index
http://catedras.uca.es/jean-monnet/revistas/cuadernos-de-gibraltar/index

Incremento en el nimero de publicaciones de impacto, segun los
criterios de calidad de la CNAI para cada una de las disciplinas, en
relacion al nimero de investigadores inscritos en el Instituto con 20 100%
respecto a la anualidad anterior, siguiendo la normativa de publicacién
de la Universidad de Cadiz.

Durante 2017, los investigadores miembros del INDESS realizaron un total de 231 publicaciones (ya sea en forma
de capitulo de libro, libro, contribuciéon a Congreso o articulo) recogidas en bases de datos como Dialnet, Google
Scholar, Scopus o Wos. De este total de publicaciones, 54 trabajos se encuentran indexados en JCR y 19 en
Scopus. Aun no se dispone de los datos de impacto para los trabajos de la rama de Derecho, al utilizar otros
criterios de evaluacién pendientes de ser proporcionados por la Unidad Bibliométrica de la UCA, tales como DICE;
IN-RECJ (2010); RESH; MIAR; CARHUS Plus 2014; CIRC 2012; ANEP; u otras bases como Emerging Sources
Citation Index, ISOC, Dialnet, VLex y DOAJ.

Preparacién de una propuesta multidisciplinar, con la participacion de
investigadores de diversos grupos de investigacion y en colaboracion 10 100%
con el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica, para 0
ser presentada en proximas convocatorias del Programa H2020.

Proyectos:
e Titulo. MACARONESIAN MARITIME SPATIAL PLANNING
e Referencia: Proyecto MarSP
e Fecha Inicio 01/01/2018
e Fecha Fin 01/01/2020
¢ Investigadores de la UCA participantes:
INVESTIGADOR PRINCIPAL:
Dr. Manuel Arcila Garrido
INVESTIGADORES UCA:
Dr. Juan Manuel Barragan Mufioz
Dr. Javier Garcia Sanabria
Dr. Javier Garcia Onetti
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Dra. Maria De Andrés Garcia
Dr. Alfredo Fernandez
Dr. Adolfo Chica Ruiz
Dr. Pedro Arenas Granados
Dra. Ana Macias Bedoya
Dr. Jose Antonio Lépez
Dr. Jesus Romero

e Socios participantes:
Fundo Regional para a Ciéncia e Tecnologia dos Agores (FRCT), Azores — Portugal.
Diregédo Regional para os Assuntos do Mar Do Governo Regional dos Agores (DRAM), Azores — Portugal.
Secretaria Regional do Ambiente- Diregdo Regional de Ordenamento do Territério do Governo Regional da
Madeira (SRA-DROTA) — Madeira — Portugal.
Diregdo Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimo (DGRM) — Portugal
Diregao Geral do Politica do Mar (DGPM) — Portugal
Instituto Espafiol De Oceanografia (IEO) — Espafa
Universidad de Sevilla
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

e Descripcion:
Con el objetivo de reforzar la planificacion espacial maritima en los archipiélagos de Macaronesia (Azores,
Madeira y Canarias), MarSP proporciona herramientas de gestién adecuadas, adaptadas a los entornos
ambientales y socioecondmicos regionales de cada archipiélago de Macaronesia. Estos archipiélagos
comparten los desafios especificos que caracterizan a la Macaronesia, como su lejania y las caracteristicas
oceanicas, lo que permite nuevos enfoques para nuevos problemas en el contexto del MSP europeo. EI MarSP
brinda la oportunidad de cooperar en las tres regiones de Macaronesia: Azores, Madeira y Canarias, lo que
asegurara que los planes de planificacion espacial maritima sean coherentes y coordinados, teniendo en cuenta
también una vision de las cuestiones transnacionales.
El proyecto MarSP apoyara el proceso de MSP en las regiones macaronésicas, ayudando a crear capacidades
y condiciones para implementar la Directiva de la UE MSP y la legislacion nacional respectiva. Se adoptara una
metodologia de planificacion comun para las regiones participantes a nivel regional abordando posibles
divergencias. El desarrollo de una metodologia de trabajo de MSP para su aplicacion regional facilita el
intercambio de experiencia y los desafios de planificacidn, proporcionando una ventaja para todo el espacio
maritimo y sus cuestiones relacionadas.

e Financiacion:
Coste total del proyecto: 2.189.278 €
Contribucion europea: 1.751.423 €
Total concedido a la UCA/INDESS:
Costes Directos: 180.080,00 €
Costes indirectos: 12.605,60 €

Incremento en un 10% del nimero de investigadores del Instituto que
participan en propuestas de proyectos de investigacion presentados a 10 100%
convocatorias competitivas de ambito autonémico, nacional o 0
internacional.

En 2017, 7 investigadores del INDESS que no participaban en ningun proyecto en 2016 se integraron en
proyectos I+D de diversas convocatorias (tabla 24).
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Tabla 24. Investigadores participantes en proyectos en transcurso durante 2017 que en 2016 no participaban en

MERCEDES
PROMOCION DE LA . .
SALUD DEL NINO DEUDERO SANCHEZ AUX&LADO 14-jun-17 31-dic-19
(RISCAR)
RED IBERICA
PROMOCION DE LA RODRIGU . .
SALUD DEL NINO DIAZ E7 MERCEDES 14-jun-17 31-dic-19
(RISCAR)
CA16102 - EUROPEAN
NETWORK ON
INDIVIDUALIZED JOSE 30-mar-
PSYCHOTHERAPY MESTRE NAVAS MIGUEL 31-mar-17 21
TREATMENT OF YOUNG
PEOPLE WITH MENTAL
DISORDERS
RED DE COOPERACION - ‘ ANTONIO . .

EN |+p+| ORIENTADA AL PENA SANCHEZ RAFAEL 14-jun-17 31-dic-19
DISENO DE UN SISTEMA RUIZ CHICO JOSE 14-jun-17 31-dic-19
SOSTENIBLE Y SOTOMAYO | GONZALE . .
TRANSFRONTERIZO DEL R 7 SEBASTIAN 14-jun-17 31-dic-19

TRANSPORTE
MARITIMO-FLUVIAL EN JIMENEZ GARCIA MERCEDES 14-jun-17 31-dic-19
EL GOLFO DE CADIZ.
Fuente: Vicerrectorado de Investigacion, 2018.
Participacion en la convocatoria Starting Grant o Consolidator Grant del No nos
Programa H2020, en colaboracion con el Vicerrectorado de 10

Transferencia e Innovacion Tecnologica.

comprometimos

Participacion en convocatorias de Atraccion de Talentos al Instituto:

No nos

Ramoén & Cajal, Juan de la Cierva, TalentHub... Caso de obtener éxito 10 .
; . . . o comprometimos
en la convocatoria, el valor del indicador se incrementara en un 50%.
Organizacion, en colaboracion con el Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica de un Taller con empresas para difundir la 5 100%
(0]

actividad del Instituto en el entorno empresarial de la Universidad de

Cadiz.

El martes 28 de noviembre de 2017 se celebré en Cadiz el | Branding Day, un evento organizado por el

Vicerrectorado de Investigacion, la Cadena Ser, Radio Cadiz y el INDESS, donde se presentaron las ultimas
novedades y tendencias dentro del ambito de la publicidad, el marketing y la comunicacion.
Este evento se organizo para estudiantes, empresas y particulares de la bahia gaditana con conferencias,

talleres, networking, coaching y clases maestras.

A su vez, aprovechando la presencia empresarial, se difundio la actividad del INDESS en relacién con las

empresas, en diferentes talleres

y charlas.
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Noticia en web del INDESS (1)

Noticia en web del INDESS (2)

Informacién sobre las actividades de Divulgacién desarrolladas, incluyendo informacion sobre el evento.

Incremento en el numero de contratados predoctorales que desarrollan 10

su Tesis Doctoral en las lineas de Investigacion del Instituto.

100%

Un total de 4 contratados predoctorales comenzaron el desarrollo de su Tesis Doctoral en las lineas del INDESS
en 2017. En la tabla 25 se presenta informacién respectiva a sus contratos.

Tabla 25. Niumero de contratos predoctorales iniciados en 2017.

Localizacion con

la localizacion de
servicios bajo
incertidumbre

. . Martinez . .
10/04/2017 | Incertidumbre y PIF UCA | Merino, Luisa | Ledriguez Chia,

métodos de Antonio Manuel

N Isabel

clasificacion

Inteligencia

Emocional, Apoyo
01/05/2017 | Social y Calidad de FPU UCA Morales | gl Bozal, Rocio

Vida en mujeres Sanchez, Lucia

pacientes de cancer de

mama

Terrorismo y Derecho

penal: la nueva Pastrana Terradillos
16/10/2017 | configuracion del delito FPU MEC Sanchez, M. Basoco, Juan

en el ordenamiento Alejandra Maria

espanol

El uso de la

Investigacion

Operativa para la . ,
25/10/2017 | clasificacion de datos y PIF UCA Baldomero Rodriguez Chia,

Naranjo, Marta

Antonio Manuel

Incremento en el nimero de Contratos con el Exterior realizados

por investigadores del Instituto, en relacion con el nimero de
investigadores del mismo.

100%

En 2017 existian 10 contratos en transcurso en los que participaban investigadores INDESS, 7 de los
cuales se iniciaron en 2017 mientras que 3 ya habian comenzado en 2016 (tabla 26); en relacion a los
117 investigadores de pleno derecho del Instituto, la ratio de contratos OTRI iniciados en la anualidad

es de 0.06.
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Tabla 26. Contratos con el exterior en transcurso durante 2017.

JORNADA PARA EL
GRUPO DE
EXCELENCIA
UNIVERSITARIA; LAS
FUERZAS ARMADAS
DESDE DENTRO

0OT2017/135

ACOSTA

SANCHEZ

MIGUEL
ANGEL

Profesor
participante

DIAZ

FERNANDEZ

ANTONIO
MANUEL

Responsable 1

23-nov-17

24-nov-17

AESORAMIENTO

PSICOLOGICO,

CIENTIFICO Y
ACADEMICO A LOS

USUARIOS,
FAMILIARES Y
TRABAJADORES DEL

CENTRO NAZARET.

0T2017/111

ZAYAS

GARCIA

ANTONIO

Responsable 1

01-oct-17

30-sep-18

FORMACION EN
TECNOLOGIAS
EDUCATIVAS

0OT2017/088

DODERO

BEARDO

JUAN
MANUEL

Profesor
participante

04-sep-17

08-sep-17

FORMACION EN
TECNOLOGIAS
EDUCATIVAS

0T2017/077

DODERO

BEARDO

JUAN
MANUEL

Profesor
participante

04-sep-17

08-sep-17

ANALISIS
ESTADISTICO DEL
ENSAYO CLINICO

ALEATORIZADO
CONTROLADO CON
PLACEBO Y DOBLE

CIEGO PARA

EVALUAR LA

EFICACIA DE
UBIDECARENONA

EN PACIENTES
DIAGNOSTICADOS

DE FIBROMIALGIA

0T2017/072

PERALTA

SAEZ

JUAN
LUIS

Profesor
participante

20-jun-17

19-ago-17

DICTAMEN JURIDICO
SOBRE LA POSIBLE
CONSIDERACION
COMO FRAUDE
PROCESAL DE LA
OPCION DEL
ACREEDOR
HIPOTECARIO POR EL
PROCESO EJECUTIVO
ORDINARIO Y
ELPOSIBLE CARACTER
ABUSIVO DE LA
CLAUSULA DE
RENUNICA POR LOS
FIADORES A LOS
BENEFICIOS DE
ORDEN, EXCLUSION Y

0T2017/023

ALVAREZ

ALARCON

ARTURO

Profesor
participante

06-feb-17

17-mar-17

CONSULTORIA
ACADEMIA EN
MATERIA DE

DERECHO CIVIL

0OT2017/005

CERVILL
A

GARZON

MARIA
DOLORE

Responsable 1

01-ene-17

01-ene-17
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ASESORAMIENTO
PSICOLOGICO Y
ACADEMICO A LOS
USUARIOS,
FAMILIARES Y
TRABAJADORES DEL

0T2016/126

ZAYAS

GARCIA

ANTONIO

Responsable 1

01-dic-16

30-sep-17

CENTRO NAZARET

VALORIZACION DE
ESCORIAS DE
ACERIA
PROCEDENTES DE
VERTEDERO COMO
SUSTITUTO DEL
CEMENTO EN LA
FABRICACION DE
HORMIGONES

0T2016/117

PARRON

VERA

MIGUEL
ANGEL

participante

Profesor

01-dic-16

RUBIO

CINTAS

MARIA
DOLORE

Responsable 1

31-dic-17

PROGRESOS HACIA
LA CALIDAD DE VIDA
DE PERSONAS
ADULTAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y SUS

0T2016/096

GARCIA

GONZALEZ-

GORDON

RODRIG
O

Responsable 1

01-oct-16

30-sep-19

FAMILIAS

Fuente: Vicerrectorado de investigacion, 2018.
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PREVISION PRESUPUESTARIA, 2018.

Tabla 27. Prevision Presupuestaria para la anualidad de 2018.

Mantenimiento de la pagina WEB |Mantenimiento de la web creada durante la anualidad, asi como la mejora de la misma 500 €
mediante su traduccién al inglés

Participacion en La Noche de los Desplazamientos y gastos de representacion 200€

Investigadores

Mantenimiento de revistas en/Como ya se emprendié durante 2017 con las revistas Paix et Sécurité Internationales y

formato electrdénico Cuadernos de Gibraltar. Coste presupuestado a partir de las convocatorias del Plan Propio.

Incremento en el numero de Coste presupuestado a partir de las convocatorias del Plan Propio: traduccién, ayudas a

publicaciones de impacto estancias, etc.

Preparacién de wuna propuesta Traducciones, desplazamientos para reuniones, etc.

multidisciplinar, para el Programa 3.000 €

H2020.

Incremento en un 10% del nimero Sin coste estimado

de investigadores del Instituto que

participan en propuestas de

proyectos de investigacion
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Participacion en convocatorias de
Atraccion de Talentos

Sin coste estimado

Taller con empresas Coste de difusidn (publicidad), material de papeleria y transporte 1.000 €
Incremento en el ndmero de Sin coste estimado 3
Contratos con el Exterior
Indicadores del Plan Director IMPULSORES DE MAYOR PRODUCTIVIDAD INVESTIGADORA
e Disefiar ayudas para la publicacién en revistas y monograficos.
e Generar convocatorias de proyectos propios, becas y ayudas propias para estancias
para investigadores _
e Dar apoyo a la organizacién de Congresos en las tematicas del INDESS.
e Desarrollar talleres de formacion e informacidn para la consecucion de sexenios.
e Proponer el Premio de Excelencia Cientifica en Desarrollo Social y sostenible.
CAPTADORES DE PROYECTOS, CONTRATOS, RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS MEDIANTE LA
FUERZA DE LA AGREGACION
e Disefiar talleres para generar ideas y lineas de investigacion por areas transversales
orientadas a la presentacion de proyectos competitivos, con el apoyo del 5 go0e
vicerrectorado competente.
e Crear instrumentos y herramientas permanentes que faciliten el conocimiento de las
lineas de investigacion y de los nuevos proyectos (charlas, tablén informativo,
intranet dentro de la propia web...)
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COLABORADORES EN LA DIVULGACION

e Incorporar las redes sociales, como recurso propio, a la comunicacién del INDESS. 1.000€
e Utilizar herramientas para el posicionamiento online.

FOCOS DE ATRACCION PARA EL TALENTO

16.000 €
e Disefiar Premios a Jovenes Talentos que vuelquen su actividad en el INDESS.

AGLUTINADORES DE INFRAESTRUCTURAS, PERSONAL TECNICO Y EQUIPOS

e Crear herramientas para visualizacion y uso de equipamientos e infraestructuras del
INDESS como servicios comunes y periféricos.

DESARROLLADORES DE NUEVOS PRODUCTOS Y METODOLOGIAS

e Solicitar al Vicerrectorado de Transferencia e Innovacidon Tecnolégica formacion y
ayuda en relacién a la propiedad intelectual. 1.000€

e Solicitar al Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica talleres de
formacidn sobre transferencia.

FORMADORES DE INVESTIGADORES

e Impulsar un programa de tutorizacién de TFM y tesis doctorales en el contexto del
INDESS.
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ACTUACIONES GENERALES

e Impulsar que todos los investigadores del INDESS actualicen su ORCID.

e Generar un debate interno a través de jornadas, coloquios, consultas, etc. que
permita concienciar sobre la "variable dependiente Unica de desarrollo sostenible"
para el INDESS.

e Solicitar al Area de Biblioteca formacidn especifica para el INDESS en relacién a temas -
bibliométricos, bibliograficos, etc.

e Generar en la estructura del INDESS una figura especializada en el establecimiento
de contactos y acuerdos con empresas e instituciones.

e Desarrollar un proyecto CANTERA de jovenes investigadores tutelados por
investigadores seniors.

OTRAS ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS

e Ofrecer publicidad del INDESS en los Masteres, de la convocatoria anual de FPU y de
la posibilidad de hacer Tesis en el INDESS.

e Elaborar plan de necesidades de equipos de investigacion para poder participar en
convocatorias de financiacion de infraestructuras. 500 €

e Crear un catdlogo de ofertas de consultoria, asi como formularios de solicitudes en
la web del Instituto.

e Estudiar y realizar una propuesta de creacién de Observatorios

e Sectoriales.
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1. Convocatoria de cursos de formacidn orientados a la investigacion 8.000 €

2. Convocatoria abierta de ayudas a actividades vinculadas al Desarrollo Social Sostenible 5.000 €

3. Programa de difusién y divulgacion de la actividad investigadora 36.000 €

3.1. Apoyo a la organizacidon de |Congresos, Jornadas, Seminarios, etc. Dotacién de un maximo de 1.000 € por evento 6.000 €

eventos cientificos '

3.2.Ayudas a la|Creacidn/Consolidacion de revistas electrénicas que promuevan la difusidén de resultados

creacion/consolidacion de revistas vinculados a los objetivos del Instituto. Dotacion de un maximo de 2.000 € por solicitante. 6.000 €

electrénicas

3.3.Ayudas a costes de |Gastos de traduccion/edicion a un idioma extranjero de trabajos de investigacidn en revistas

traduccién/edicion o libros de impacto, de proyectos internacionales o europeos y otros aceptados por la| 12.000 €
comision de investigacidon. Dotacidn maxima de 1.000 € por solicitante

3.4. Ayudas a costes de publicacién |Gastos de publicacidn de trabajos de investigacidn en revistas o libros de impacto, actas de 12.000 €
congreso o monografias. Dotacion maxima de 2.000 € por solicitante '

4. Continuidad del desarrollo del Plan Propio del INDESS a través de la publicacién de diferentes subprogramas —a titulo 3.487'11 €

orientativo, pueden ser-

4.1.Programa de Fomento de la e Ayuda para la preparacion de propuestas de proyectos internacionales (Traducciones,
Internacionalizacion de la desplazamientos para reuniones, etc.)
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FARA EL DESARROLLO

ERSITARIO DE

INDESS

INVESTIGACH
SOCIAL SOSTENIRLE

Investigacién, de la Transferencia y
de la Innovacidn

Ayuda de estancias cortas de investigadores de Universidades extranjeras de prestigio
en la UCA (Manutencién por un maximo de 3 meses por investigador extranjero en el
Campus de Jerez)

4.2 .Subprograma de impulso de la

Ayuda para la puesta en marcha de proyectos de ambito nacional con empresas

fortalecimiento de los Campus de
Excelencia

actividad investigadora y de (Desplazamientos y dietas)

transferencia Asistencia a Congresos cientificos (Dotacién de una ayuda de 100 € por congreso y
persona, con un maximo de 60 ayudas anuales)

4.3.Subprograma de Apoyo a lineas prioritarias de investigacion con dificultades en su produccidn

cientifica o en su investigacion (Convocatorias de premios a la Excelencia en
diferentes categorias (a investigadores, instituciones, etc.). Dotacién presupuestaria
para los premios en metdlico, el desplazamiento, la creaciéon de placas, etc. —
financiaciéon compartida con posibles patrocinadores-.)

y/o averias y reparaciones
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Fuente: elaboracion propia.

Material fungible Material de papeleria 1.000 €
Prevision de fondos para otros|Organizacidn de reuniones en el marco del instituto y actividades de mantenimiento
gastos de representacion diversos 1.000 €
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ANEXO VII. DATOS DE SUPERFICIES DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL
EDIFICIO DEL INDESS

Vicerrcctor de Infracstruciuras y
Patrimonio

Area de |

EDIFICIO PARA INSTITUTO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES EN EL CAMPUS DE JEREZ
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ. UNCA 10-1C-234
FECHA: 3 de abril de 2018

Se trata de un edificio de tres plantas de altura, Planta baja, planta primera, planta segunda
y azotea visitable por castillete. En la planta semisétano se ubican los locales de

Memoria 2017

instalaciones, almacén y aparcamiento del edificio.
Su cimentacion y estructura se construye en hormigén armado y sus cerramientos con
fabrica de ladrillo enfoscada pintada.

Datos de superficies del proyecto

Superficie del solar: 2.364,91 m2.

Superficie construida total: 4.060,78 m2
Superficie construida s/rasante: 2.771,96 m2
Superficie construida birasante: 1.288,82 m2,

Las sup utiles y por plantas sobre rasante resulta el siguiente cuadro:
SUPERFICIES
PLANT
2 UTILES CONSTRUIDAS

Baja 123227 1.341,74

1" 651,12 75117

> 566,08 645,20

Cublertas 23.49 33,76

TOTAL 247296 2.771,96

¥ considerando las superficies tiles y construidas del edificio bajo rasante resulla el siguiente cuadro:

SUPERFICIES
A UTILES CONSTRUIDAS
Semisdtano 122310 1.288,82
TOTAL 1.223,10 1.288,82

Fdo: Rocio Gonzalez de Mendiguchia Barrera
Técnico Superior de obras y proyectos
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ANEXO VIIi. EQUIPAMIENTO ADQUIRIDO POR EL INDESS EN 2017

Tabla 28. Equipamiento adquirido en 2017.

Mezclador analégico D&R
AIRENCE AIRENCE. Modulo master de 1
control.
Mezclador analdégico D&R
AIRENCE EXT AIRENCE. Mddulo de extension 6 1
faders
AIRENCE EXT Platafo_r[‘na PQ par? control y 1
grabacion Monitor 27
ATA 1-1R Hibrido telefénico de un canal 1
MP103USB Reprogjuctor "CD/MP3/USB. 1
Montaje en rack 19
Amplificador  distribuidor  de
HPAG auriculares de 6 canales en 1 1
unidad de rack 19"
HD-205 Il Auricular estéreo cerrado 6
E-835 Micréfono de mano para ENG 6
DS1 Soporte de sobremesa para micro 6
de mano
Antiviento de espuma para micro
ESPUMA 40/55 de mano de 40 mm de diametro y 6
slot no mayor de 55 mm
NT1 KIT Micréfon.o’ de condensgdor con 1
suspension Rycote y antipop
SEMS-3000 Trlpod_e de suelo con jirafa 1
extensible color negro
Mesa técnica para control de realizacion general 1
Mesa técnica para control de realizacién de audio 1
Mesa técnica para control de iluminacion 1
Mesa técnica para control de realizacién de radio 1
Mesa circular para estudio de radio 1
Silla giratoria con reposa brazos 14

Instalacion, ajuste vy
puesta en marcha

lineas

Instalacion, ajuste y puesta en marcha de todos los equipos
de radio. Cableado de video / audio / control en HD.
Pequefio material. Planimetria e ingenieria del sistema.
Montaje de mobiliario a medida. Numerado y etiquetado de
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Software Servidor de
OriGn con base de datos
SQL Server Express
Edition (12 agentes + 1
supervisor sin coste)

12 Puestos de Agente Integrado en Red con CTI Neotel-con
protocolo SIP. Funcionamiento Multicampafia. Emision vy
recepcion automatica de llamadas a través de la centralita.
Reconocimiento del contacto llamante, Avisos de duracion
de la llamada y de la siguiente llamada programada.
Grabacién de llamadas (en caso de integracion telefénica
mediante protocolo SIP). Mddulo Monitorizaciéon del Call
Centre Monitor Live. Estadisticas de contactacion, tiempos
de conversacion, tiempos de codificacion. 12 meses de
Servicio de Mantenimiento (actualizaciones + consultas +
incidencias) Instalacion, formacién e implantacion del
software mediante conexion remota por Internet

Instalacion, configuraciéon y puesta en

marcha de Centralita avanzada integrada | Autoatencion 1

con el software del Call Center

Servidores 3
Ordenadores Phoenix All in One 12
Packs de teclados y ratones 12
Auriculares con micréfono Phoenix Stereo 610 12

Equipamiento ENG

Instalacion, configuracion y puesta en marcha de todo el equipamiento informatico.

Pruebas i testeos

Equipamiento Plato

Equipamiento de Control Video

Equipamiento de Control De Audio

El platé fue adjudicado en 2017 y

Equipamiento para Edicién

se terminara de equipar en 2018.

Mobiliario Técnico de Tv

Instalacién, ajuste y puesta en marcha

Parrilla, Electrificacion e lluminacion del platé

12

_ e e - A A -

EDDO Dispositivo portatil de captura y analisis de movimiento humano
C_amare.l color Grabacion de video en tiempo real Soporte y cableado
sincronizada

Juego de Lista de protocolos estandar

marcadores

Accesorios Tripode EDDO. Cabezal. Cableado EDO

Plataforma de | Generacidon de mapa de presiones para estudios de marcha
presiones T-Plate Software

Licencia ilimitada de | Archivos de instalacion. Llave USB de seguridad. Libreria de
EDDO Software modelos de captura. Documentacion

Formacion en el uso | Instalacién, utilizacion. Duracion de la formacién: una jornada.
del equipo EDDO Lugar: oficinas Proveedor
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBALE

Colector dispositivo mévil GPS de mano Trimble Juno 3D +

Escaner de pie completo 1
Software de analisis antropométrico 1
Curso de utilizacion de los aparatos 1

Imotions software global 30.9

Juno 3D licencia software ArcPad Master Lab Kit ESRI 4
Kit Plotter y escaner con software, instalacién y transporte 1
Ordenador PHOENIXCU con licencia ArcPAD MLK ESRI 1
Vitrina 1
Armario de seguridad 1

Imotions core

HoloLens Conforma 20.X 1
Paquete Oferta Imotions Imotions 17.X 1
Equipo Dell AllienWare 17 Conforma 10.XI 1
Gafas HTC Vive + 2 controladores + 2 estaciones c

base + link box onforma 15.XI 1
Cable USB de extension Conforma 15.XI 1
et pescen "% | Conforma 154 z
Gastos de transporte Conforma 15.XI 1
Leap Motion Conforma 21.XI 1
Gastos de transporte Conforma 21.XI 1

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion, 2017; Direccion del INDESS, 2018.
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ANEXO IX. PROYECTOS INTERNACIONALES EN PARTICIPACION CON OTRAS ENTIDADES. 2017

Tabla 29. Proyectos internacionales en participacion con otras entidades.

o T e, o BRI feei fonern

Proyectos de . L . .
GEQGCNIIE)/TN cooperacion Soi?;ro’ tecnologia e nnovacion - oNez UNIVECRA%?ZA P bE EyzaSSi?nl:[:ZLucia 20/04/2017 | 20/04/2018
internacional
KA3 — Jean Migration And Human Rights In UNIVERSIDAD DE Del Valle Galvez
MOD - INM Monnet Module Europe’s Southern Borders EUROPA CADIZ Algjandro "I 01/09/2015 | 28/02/2018
Module (MONOCONTRACT)
K3 Jean Monnet |Immigration And Human Rights UNIVERSIDAD DE Del Valle Galvez
centres of In Europe’s External Borders — EUROPA CADIZ Aleiandro "I 01/09/2017 | 31/08/2020
excellence  |MIHUBO (MONOCONTRACT) J
GRECIA,
KA3 Jean Monnet |Governance, Pluralism & Trans ALEMANIA, UNIVERSITY OF |Del Valle Galvez
GouVnet N . L BELGICA, ; | 01/09/2016 | 31/08/2019
etwordk Nationalisation In Europe RUMANIA AEGEAN (gr) Alejandro
LUXEMBURGO
La universidad como sujeto
Proyectos de  |dinamizador del desarrollo . .
EC%%QEC cooperacion territorial del cantén de Puertol ECUADOR UN'VECRAS&?ZAD DE '-‘jpez, Sanchez, | 1/10/2016 | 30/09/2017
. . ; A . 0sé Antonio
internacional Lopez en la provincia de Manabi,
a través de los ecomuseos

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales UCA, abril 2018.
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ANEXO X. AUTORES INDESS INCLUIDOS EN SCIVAL

Tabla 30. Autores del INDESS incluidos en Scival.

Guil Bozal, Rocio 6503896671
Garcia Gonzalez-Cordén, Rodrigo 6504222963
Parron Vera, Miguel Angel 6504469892
Aguilar Villagran, Manuel 6505524877
Barragan Mufioz, Juan Manuel 6506188813
Ruiz Navarro, José 6506614104
Leon Saavedra, Fernando 6507077585
Ruiz Garzén, Gabriel 6507719640
Vigneron Tenorio, Alberto 6508332311
Diaz Rodriguez, Mercedes 6602360538
Dodero Beardo, Juan Manuel 6602480959
Sordo Diaz, Miguel Angel 6602696817
Rodriguez Chia, Antonio Manuel 6603120019
Gamero Lucas, Joaquin José 6701323189
Mestre Navas, José Miguel 7005902217
Ramos Romero, Hector 7006910739
Guerrero Rodriguez, Cristina 12751909100
Menacho Jiménez, Maria Inmaculada 15842165600
Marin Trechera, Luis Miguel 16176469300
Diaz Fernandez, Antonio Manuel 16425483000
Chica Ruiz, Juan Adolfo 16639708000
Serrano Dominguez, Cesar 17136315800
Sanchez Gil, Maria Del Carmen 23009930100
Marchena Consejero, Esperanza 23088698600
Valero Franco, Concepcion 24339215200
Acale Sanchez, Maria Milagros 25636238500
Espejo Miranda, Maria Inmaculada 25924878600
Martinez Fierro, Salustiano Juan 26036475200
Palomo Duarte, Manuel 26323831600
Cervilla Garzon, Maria José 26967787200
Garcia Garcia, Juan Ignacio 35619523500
Roca Martinez, Beltran 36641671800
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Medina Garrido, José Aurelio 36739541500
Ramos Rodriguez, Antonio Rafael 36739917000
Peralta Saez, Juan Luis 36832788300
Ramos Gonzélez, Carmen Dolores 39062029500
Acosta Sanchez, Miguel Angel 47561204700
Rubio Cintas, Maria Dolores 54401779500
Cuadrado Marques, Ramén 55342940000
Fernandez Alles, Maria Teresa 55343165700
Arcila Garrido, Manuel 55358696200
Berns, Anke 55363180500
Sanchez-Roselly Navarro, Alfredo 55539697100
Lopez Fernandez, Consuelo 55549179600
Picardo Garcia, Juan Manuel 55549624800
Benitez Eyzaguirre, Lucia 55578579200

Del Valle Galvez, José Alejandro 55830835900
Vazquez Amador, Maria 55871208300
Arana Jimenez, Manuel 55895102300
Jimenez Garcia, Mercedes 55971306700
Garcia Garcia, Victoriano José 56098449800
Castafio Martinez, Antonia 56114640500
Lopez Sanchez, José Antonio 56115866900
Pefia Sanchez, Antonio Rafael 56144694800
Cepillo Galvin, Miguel Angel 56152981500
Ruiz Chico, José 56185629000

Ruiz Molinero, Maria Del Carmen 56248222800
Pérez Cabeza, Veronica 56248339400
Suarez Llorens, Alfonso 56312995200
Pérez Cayeiro, Maria Luisa 56414925700
Deudero Sanchez, Mercedes Auxiliadora 56829580500
Luque Ribelles, Violeta 56907012600
Cruces Montes, Serafin 57011794000
Carvajal Munos, Maria Rosario 57050277800
Marin Duefas, Pedro Pablo 57188582584
Toribio Mufioz, Maria del Rosario 57188711231
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Biedma Ferrer, José Maria 57189073272
Mier-Teran Franco, Juan José 57190063460
Lasso De La Vega Gonzalez, Maria Del Carmen 57190074786
Zayas Garcia, Antonio 57192300992
Simancas Gonzalez, Esther 57192430586
Arena Granados, Pedro Jesus 57192704023
Ribelles Garcia, Antonio 57192835794
Lopez Zurita, Paloma 57193313189
Garcia Sanabria, Javier 57194183702
Ortega Gil, Manuela 57194728460
Ramiro Olivier, Pedro Manuel 57195081395
Mohamed Amar, Rachida 57192072923
Navarro Guzman, José Ignacio 6603318262
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Fuente: Unidad de Bibliometria de la UCA.

89



